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1.Общие положения
1.1.Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и
работниками и является правовым актом, регулирующим социально-
трудовые отношения в Муниципальном бюджетном дошкольном
образовательном учреждении муниципального образования «город
Бугуруслан» «Детский сад общеразвивающего вида №5»  с приоритетным
осуществлением познавательно-речевого развития воспитанников (далее по
тексту – МБДОУ «Д/с №5»).
1.2.Сторонами настоящего Коллективного договора являются:
все работники МБДОУ «Д/с №5»,  в лице их Председателя первичной проф-
союзной организации Головиной Натальи Николаевны (далее – Профсо-
юз), в лице их заведующего Ильц Ольги Николаевны (далее -  Работодатель)
1.3.Настоящий коллективный договор является правовым актом,
регулирующим социально-трудовые отношения между Работодателем и
работниками на основе взаимно согласованных интересов сторон.
1.4.Коллективный договор разработан на основе Трудового кодекса
Российской Федерации и иных нормативно-правовых актов, содержащих
нормы трудового права.
1.5.Коллективный договор заключен представителями сторон в целях:
-создания системы социально-трудовых отношений в МБДОУ «Д/с №5»,
максимально способствующей её стабильной и производительной работе,
успешному долгосрочному развитию, росту её общественного престижа;
-установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих
положение работников по сравнению с действующим законодательством;
-создания благоприятного психологического климата в коллективе. Стороны
признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей,
проявлять доверие и заинтересованность в отношениях друг с другом. В
совместной деятельности Работодатель и Профсоюз выступают
равноправными сторонами.
1.6.Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех
работников МБДОУ «Д/с №5».
1.7.Настоящий коллективный договор разработан и заключен сторонами
добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности
представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов,
составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых
обязательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий
настоящего договора.
1.8.Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право
уполномочить профсоюзный комитет представлять их интересы во
взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых
отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях,
установленных данной первичной профсоюзной организацией.
1.9.Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения
наименования дошкольного образовательного учреждения, расторжения
трудового договора с руководителем учреждения.
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1.10.При реорганизации образовательного учреждения (слияние,
присоединение, разделение, выделение, преобразование) коллективный
договор сохраняет свое действие в течение срока реорганизации. При
ликвидации образовательного учреждения коллективный договор сохраняет
свое действие в течение срока проведения ликвидации.
1.11.В течение срока действия коллективного договора:
-стороны вправе вносить в него дополнения, изменения на основе  взаимной
договоренности в порядке, установленном ТК РФ; принятые изменения и
дополнения оформляются в письменном виде приложением к договору,
являются неотъемлемой его частью и доводятся до сведения коллектива.
-ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке
выполнение принятых на себя обязательств.
1.12. Срок действия договора: с 15 февраля 2022года по 15 февраля 2025года.

1. Обязательства сторон

1.Стороны исходят из того, что  эффективность работы МБДОУ «Д/с №5» в
решающей мере зависит от согласованности интересов Работодателя и
работников, уровня квалификации персонала, эффективного использования
опыта работников, регулирования и контроля вопросов, связанных с
трудовой мотивацией, улучшением качества труда.
2.В соответствии с этим Стороны принимают на себя следующие
обязательства:
2.1. Работодатель обязуется:

-признавать выборный орган первичной профсоюзной организации
(профсоюзный комитет) единственным представителем трудового
коллектива, ведущим коллективные переговоры при подготовке и
заключении Коллективного договора, представляющим интересы работников
в области труда и связанных с трудом иных социально-экономических
отношений: вопросов оплаты труда, продолжительности рабочего времени,
условий и охраны труда, предоставления отпусков, жилья, социально-
бытовых льгот и гарантий членам коллектива;

-соблюдать условия данного договора и выполнять его положения;
-знакомить с коллективным договором, другими локальными-

нормативными актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех
работников организации, а также всех вновь поступающих работников при
их приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения
условий коллективного договора (путем проведения собраний, отчетов
ответственных работников, через информационные стенды и др.).

2.2.Профсоюз обязуется::
-содействовать эффективной работе МБДОУ «Д/с №5»;
-осуществлять представительство интересов работников при их

обращениях в комиссию по трудовым спорам и судебные органы по
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вопросам защиты трудовых прав и социально-экономических интересов
членов коллектива;

-воздерживаться от организации забастовок в период действия
коллективного договора при условии выполнения работодателем принятых
обязательств.

3. Трудовые отношения и обеспечение занятости

3.1.Работодатель и Профсоюз пришли к соглашению, что реализация
политики занятости Работников строится в соответствии с Трудовым
кодексом, ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации», настоящим
Коллективным договором и другими действующими нормативными актами.
3.2.Работники вступают в трудовые отношения с Работодателем путем
заключения трудовых договоров в письменной форме. Условия трудовых
договоров не должны быть хуже предусмотренных настоящим
Коллективным договором и действующим законодательством Российской
Федерации.
3.3.Все вопросы, связанные с сокращением численности и штата,
рассматриваются Работодателем предварительно с участием Профсоюза.
Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям,
изложенным в п.п. 2, 3, 5 ст.81 Трудового кодекса Российской  Федерации,
производится с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного
органа в соответствии со ст. 373 Трудового кодекса  Российской Федерации.
3.4.Работодатель обязуется заблаговременно, не менее чем за 2 месяца,
представлять Профсоюзу проекты распоряжений о сокращении численности
и штата работников, планы-графики высвобождения работников с разбивкой
по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень
вакансий.
3.5.Проведение сокращения осуществляется лишь тогда, когда
Работодателем исчерпаны все возможные меры для его недопущения.

Указанные мероприятия осуществляются с учетом мнения профкома.
3.6.При сокращении численности или штата не допускается увольнение
одновременно двух работников из одной семьи.
3.7.Стороны договорились, что в дополнение к перечню лиц, указанных в ст.
179 Трудового кодекса Российской Федерации, преимущественное право на
оставление на работе при сокращении численности или штата имеют также
следующие работники:
3.7.1. Лица предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии);
3.7.2. Одинокие родители (опекуны, усыновители), воспитывающие детей до
16-летнего возраста.
3.8.О предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией МБДОУ «Д/с №5»,
сокращением численности или штата работники предупреждаются
персонально под расписку не менее чем за два месяца. Лицам, получившим
уведомление об увольнении по п.п.1, 2 ст.81 Трудового кодекса Российской
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Федерации, предоставляется свободное от работы время (не менее 4-х часов в
неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

Расторжение трудового договора без принятия указанных выше мер не
допускается.
3.9.Высвобождаемому работнику предлагаются рабочие места в соответствии
с его профессией, специальностью, квалификацией, а при их отсутствии
другие вакантные рабочие места, имеющиеся в МБДОУ «Д/с №5», в том
числе и вакантные нижестоящие должности или нижеоплачиваемая работа,
которую работник может выполнить с учетом его состояния здоровья.
3.10.При расширении штатов  обеспечивается приоритет приема на работу
лиц, ранее высвобожденных из МБДОУ «Д/с №5» в связи с сокращением
численности (штата) и добросовестно работавших в ней.

4.Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение
квалификации работников

4.Стороны пришли к соглашению в том, что:
4.1.Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и
переподготовки кадров для нужд учреждения.
4.2.Работодатель обязуется:
4.2.1.Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и
повышение квалификации педагогических работников.
4.2.2.Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один
раз в три года.
4.2.3.В случае направления работника для повышения квалификации
сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по
основному месту работы и, если работник направляется для повышения
квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы
(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и
размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные
командировки (ст.187 ТК РФ).
4.2.4.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим
работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и
начального профессионального образования при получении ими образования
соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176
ТК РФ.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173 - 176
ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное
образование соответствующего уровня в рамках прохождения
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации,
обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по
профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или
органов управления образованием, а также в других случаях;
финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников,
экономии и т.д. ).
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4.2.5.Организовывать проведение аттестации педагогических работников в
соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и
руководящих работников государственных и муниципальных
образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам
соответствующие полученным квалификационным категориям разряды
оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

Основанием для проведения аттестации является представление
работодателя. С представлением педагогический работник должен быть
ознакомлен работодателем не позднее чем за месяц до дня проведения
аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник
имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения,
характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей
аттестации (при первичной аттестации – с даты поступления на работу). В
случае не согласия с представлением работодателя педагог может подать в
аттестационную комиссию альтернативное заявление с соответствующим
обоснованием.

Работодатель должен проинформировать педагогического работника,
подлежащего аттестации о дате и месте проведения аттестации не позднее,
чем за месяц до ее начала.

- производить оплату труда педагогических работников с учетом
имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической
работы;

- в целях материальной поддержки педагогических работников, у
которых в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до исполнения
им возраста трех лет истек срок действия квалификационной категории,
производить оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории
на период подготовки к аттестации для установления соответствия их
требованиям, предъявляемым к квалификационной категории и ее
прохождения, но не более чем на один год после выхода из указанного
отпуска;

- в случае истечения у педагогического работника перед наступлением
пенсионного возраста срока действия квалификационной категории
сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до
дня наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год.

5.Рабочее время и время отдыха
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1.Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего
трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ) (Приложение №1), учебным
расписание, годовым календарным учебным графиком сменности,
утверждёнными работодателем с учётом мнения (по согласованию)
профсоюза, а также условиями трудового договора, должностными
инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом
учреждения.
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5.2.Для руководящих работников, работников из числа административно-
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала
учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего
времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
5.3.Для педагогических работников учреждения устанавливается
сокращённая продолжительность рабочего времени – не более 36 часов за
ставку заработной платы (ст.33 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических
работников устанавливается с учётом норм часов педагогической работы,
установленных за ставку заработанной платы, объёмов учебной нагрузки,
выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами
внутреннего распорядка и Уставом.
5.4.Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая
неделя устанавливаются в следующих случаях:

-по соглашению между работником и работодателем;
-по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна,

попечителя, законного представителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14
лет (ребёнка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего
уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
5.5.Служебной командировкой признается выполнение работ вне
постоянного места работы и жительства. Командировочные расходы
оплачиваются Работодателем в соответствии с действующим
законодательством РФ.
          Время нахождения в пути, связанное с командировками, считается
рабочим временем.
5.6.Работы в выходные и праздничные дни запрещена. Накануне
праздничных нерабочих дней продолжительность работы сокращается на
один час. Это правило применяется и в случаях переноса в установленном
порядке выходного дня на другой день недели с целью суммирования дней
отдыха, когда праздничному дню предшествует выходной день.

Сокращение продолжительности рабочего времени, предусмотренное
законодательством и настоящим коллективным договором в
предпраздничные дни, устанавливается без уменьшения размера оплаты
труда.
          Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие
праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК
РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.
5.7.Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику в
соответствии с графиком отпусков, который утверждается Работодателем в
соответствии с действующим законодательством РФ. Очерёдность
предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в
соответствии с графиком отпусков, утверждённым работодателем с учётом
мнения (по согласованию) профкома не позднее чем за две недели до
наступления календарного года.
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5.7.1.Продолжительность основного ежегодного отпуска для педагогических
работников составляет 42 календарных дня,  для остальных категорий
работников не может быть менее 28 календарных дней. Возможно деление
отпуска на части, при этом одна из частей отпуска должна быть не менее 14
календарных дней.
5.7.2.О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее,
чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв
из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.
124-125 ТК РФ.
5.8.Работодатель обязуется:
5.8.1.Предоставлять работникам отпуск по их письменному заявлению без
сохранения заработанной платы в следующих случаях (статья 128 ТК РФ):
                 -работающим инвалидам до 60 календарных дней в году,
                  -в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких
родственников – до 5 календарных дней,
                 -работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14
календарных дней в году,
                 -родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников
органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы,
таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-
исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших
или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при
исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие
заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) - до 14
календарных дней в году;
5.8.2.Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые
10 лет непрерывной преподавательской работы, длительный отпуск сроком
до одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и (или)
Уставом учреждения.
5.9.Общим выходным днём являются суббота и воскресенье.
5.10.Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств
педагогических работников по учреждению, определяется графиком
сменности. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам
возможность отдыха и приёма пищи в рабочее время одновременно с
обучающимися. Время для отдыха и питания для других работников
устанавливается Правилами внутреннего распорядка и не должно быть менее
30 минут (ст.108 ТК РФ).
5.11.Работникам ДОО, прошедшим вакцинацию/ревакцинацию против
коронавирусной инфекции (COVID-19), предоставляются оплачиваемые дни
отдыха продолжительностью 2 (два) календарных дня. Дни отдыха
оплачиваются работникам в размере их среднего заработка.
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6.Оплата труда

6.1.Работодатель обязуется оплачивать труд всех категорий работников на
основе штатного расписания.
6.2.Оплата труда производится исходя из должностных окладов работников,
выплат стимулирующего и компенсационного характера (Приложение 2,3).
6.3.Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период
норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые
обязанности) не может быть ниже минимального размера оплаты труда,
установленного федеральным законом и минимальной заработной платы,
установленной в Оренбургской области, включающая уральский
коэффициент.
6.4.При совмещении (внутреннем совместительстве, расширении зоны
обслуживания) профессий (должностей), выполнении работ с меньшей
численностью персонала, выполнении обязанностей временно
отсутствующих работников производятся доплаты к должностным окладам.

Конкретный размер доплаты каждому работнику определяется
соглашением сторон.
6.5.Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже
чем каждые полмесяца частями, за 1 половину месяца - 15 числа,
окончательный расчет по заработной плате за месяц - 30 числа.

Оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска производится не
позднее, чем за три дня до его начала. При совпадении дня выплаты с
выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы
производится накануне этого дня.
6.6. Выплата заработной платы производится в денежной форме.

6.Охрана труда

Обязанности работодателя  в области охраны труда
6.1.Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возла-
гаются на работодателя.
6.2.Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из ком-
плексной оценки технического и организационного уровня рабочего места, а
также исходя из оценки факторов производственной среды и трудового про-
цесса, которые могут привести к нанесению вреда здоровью работников.
6.3. Работодатель обязан обеспечить:

-безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений,
оборудования, осуществлении технологических процессов, а также
эксплуатации применяемых в производстве инструментов, сырья и
материалов;

-создание и функционирование системы управления охраной труда;
-соответствие каждого рабочего места государственным нормативным

требованиям охраны труда;
-систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков,
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их регулярный анализ и оценку;
-реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
-разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и

охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков;
-режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым

законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права;

-приобретение за счет собственных средств и выдачу средств
индивидуальной защиты и смывающих средств, оснащение средствами
коллективной защиты;

-обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам
и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи
пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению)
средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку
на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку
знания требований охраны труда;

-организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих
местах, соблюдением работниками требований охраны труда, а также за
правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной
защиты;

-проведение специальной оценки условий труда в соответствии с
законодательством о специальной оценке условий труда;

-организацию проведения за счет собственных средств обязательных
предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение
трудовой деятельности) медицинских осмотров, обязательных
психиатрических освидетельствований работников с сохранением за
работниками места работы (должности) и среднего заработка;

-недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей
без прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том
числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения
по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по
использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа
по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий
работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных
медицинских осмотров, обязательных психиатрических
освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

-принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению
жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по
оказанию первой помощи пострадавшим;

-расследование и учет несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и
обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений
(микротравм), в соответствии с настоящим Кодексом, другими
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации;
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-санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение
работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку
работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в
случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

-беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных
лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на
осуществление федерального государственного контроля (надзора) за
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов
исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль
(надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной
власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов
Фонда социального страхования Российской Федерации, а также
представителей органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в целях
проведения проверок условий и охраны труда, расследования несчастных
случаев на производстве и профессиональных заболеваний работников,
проведения государственной экспертизы условий труда;

-выполнение предписаний должностных лиц федерального органа
исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального
государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права, других федеральных органов исполнительной власти,
осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере
деятельности, и рассмотрение представлений органов профсоюзного
контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов,
содержащих нормы трудового права, в установленные сроки, принятие мер
по результатам их рассмотрения;

-обязательное социальное страхование работников от несчастных
случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

-информирование работников об условиях и охране труда на их
рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а
также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных
производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о
предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах
индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств,
оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств,
оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную
фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью
производства работ;

-разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране
труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации или иного уполномоченного работниками представительного
органа (при наличии такого представительного органа) в порядке,
установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных
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нормативных актов;
-ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с

использованием электронных вычислительных машин и баз данных),
содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей
деятельности, а также доступ работников к актуальным редакциям таких
нормативных правовых актов;

-соблюдение установленных для отдельных категорий работников
ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или)
опасными условиями труда;

-приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью
работников производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий
или сооружений, осуществления отдельных видов деятельности, оказания
услуг до устранения такой угрозы;

-при приеме на работу инвалида или в случае признания работника
инвалидом создание для него условий труда, в том числе производственных
и санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной программой
реабилитации или абилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда.

6.4.Работодатель имеет право:
-использовать в целях контроля за безопасностью производства работ

приборы, устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов,
устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио-
или иную фиксацию процессов производства работ, обеспечивать хранение
полученной информации;

-вести электронный документооборот в области охраны труда;
-предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за безопасным

производством работ, а также к базам электронных документов работодателя
в области охраны труда федеральному органу исполнительной власти,
уполномоченному на осуществление федерального государственного
контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его
территориальным органам (государственным инспекциям труда в субъектах
Российской Федерации)

Обязанности работника в области охраны труда

6.5.Работник обязан:
-соблюдать требования охраны труда;
-правильно использовать производственное оборудование,

инструменты, сырье и материалы, применять технологию;
-следить за исправностью используемых оборудования и

инструментов в пределах выполнения своей трудовой функции;
-использовать и правильно применять средства индивидуальной и

коллективной защиты;
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-проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том
числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ,
обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве,
обучение по использованию (применению) средств индивидуальной
защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для
определенных категорий работников) и проверку знания требований
охраны труда;

-незамедлительно поставить в известность своего непосредственного
руководителя о выявленных неисправностях используемых оборудования и
инструментов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии
используемых сырья и материалов, приостановить работу до их устранения;

-немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего
руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и
здоровью людей, о нарушении работниками и другими лицами,
участвующими в производственной деятельности работодателя,
указанными в части второй статьи 227 настоящего Кодекса, требований
охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем
на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе
о проявлении признаков профессионального заболевания, острого
отравления;

-в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры,
другие обязательные медицинские осмотры и обязательные
психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские
осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с
нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими
рекомендациями.";

6.6.Работник имеет право на:
-рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
-обязательное социальное страхование от несчастных случаев на

производстве и профессиональных заболеваний;
-получение достоверной информации от работодателя,

соответствующих государственных органов и общественных организаций
об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующих
профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от
воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

-отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для
его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до
устранения такой опасности, за исключением случаев, предусмотренных
федеральными законами;

-обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счет
средств работодателя средствами коллективной и индивидуальной защиты
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и смывающими средствами, прошедшими подтверждение соответствия в
установленном законодательством Российской Федерации о техническом
регулировании порядке;

-обучение по охране труда за счет средств работодателя;
-дополнительное профессиональное образование или

профессиональное обучение за счет средств работодателя в случае
ликвидации рабочего места вследствие нарушения работодателем
требований охраны труда;

-гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или)
опасными условиями труда, включая медицинское обеспечение, в порядке и
размерах не ниже установленных Трудовым Кодексом, другими
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, а также коллективным договором, трудовым
договором;

-обращение о проведении проверки условий и охраны труда на его
рабочем месте федеральным органом исполнительной власти,
уполномоченным на осуществление федерального государственного
контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,
органами исполнительной власти, осуществляющими государственную
экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за
соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих
нормы трудового права;

-обращение в органы государственной власти Российской Федерации,
органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы
местного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а
также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные
представительные органы работников (при наличии таких
представительных органов) по вопросам охраны труда;

-личное участие или участие через своих представителей в
рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий
труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним
несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, а
также в рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к
возникновению микроповреждений (микротравм);

-внеочередной медицинский осмотр в соответствии с нормативными
правовыми актами и (или) медицинскими рекомендациями с сохранением
за ним места работы (должности) и среднего заработка на время
прохождения указанного медицинского осмотра.

7. Социальные гарантии работникам

7.1.Работодатель обязуется:
7.1.1.Своевременно перечислять страховые взносы в размере, определенном
законодательством, в Фонд социального страхования Российской Федерации.
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7.1.2.Своевременно перечислять страховые взносы в Пенсионный фонд
Российской Федерации в размере, определенном законодательством;
7.1.3.В установленный срок предоставлять органам Пенсионного фонда
Российской Федерации достоверные сведения о застрахованных лицах,
определенные Федеральным законом от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного
пенсионного страхования».
7.2. Профсоюз может оказывать материальную помощь работникам:

7.2.1. в связи с рождением ребенка;
7.2.2. в связи с регистрацией брака;
7.2.3. в связи со смертью близких родственников (супруг(а), дети, в том

числе усыновленные, родители, усыновители, родные братья, сестры);
7.2.4. в связи с длительной болезнью работника (свыше 21 дня);
7.2.5. в связи с празднованием круглых дат работников (50, 55, 60,

65,70);
7.2.6. в связи с другими особыми обстоятельствами.

7.3.Профсоюз обеспечивает выделение финансовых средств в новогодние
праздники на подарки для сотрудников и их детей (до 14 летнего возраста
(включительно).
7.4.Профсоюз может выделять средства на культурно-массовую и спортивно-
оздоровительную работу с работниками МБДОУ «Д/с №5» и членами их
семей.
7.5.Профсоюз контролирует своевременное и целесообразное использование
средств в интересах работников.

8. Право работника на получение информации
об условиях и охране труда

8.1.Каждый работник имеет право на получение актуальной и достоверной
информации об условиях и охране труда на его рабочем месте, о
существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по
защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов,
имеющихся на рабочем месте, о предоставляемых ему гарантиях,
полагающихся ему компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об
использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов
(систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих
дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства
работ, в целях контроля за безопасностью производства работ.
8.2.Обязанность предоставления указанной информации возлагается на
работодателя.
8.3.Работодатель обязан незамедлительно проинформировать работника об
отнесении условий труда на его рабочем месте по результатам специальной
оценки условий труда к опасному классу условий труда.
8.4.Формы (способы) и рекомендации по размещению работодателем
информационных материалов в целях информирования работников об их
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трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, а
также примерный перечень таких информационных материалов
утверждается федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

9.Обеспечение права работников на санитарно-бытовое
обслуживание

9.1.Санитарно-бытовое обслуживание работников в соответствии с
требованиями охраны труда возлагается на работодателя. В этих целях
работодателем по установленным нормам оборудуются санитарно-бытовые
помещения, помещения для приема пищи, комнаты для отдыха в рабочее
время и психологической разгрузки, организуются посты для оказания
первой помощи, укомплектованные аптечками для оказания первой помощи,
устанавливаются аппараты (устройства) для обеспечения работников горячих
цехов и участков газированной соленой водой и другое.
9.2.Перевозка в медицинские организации или к месту жительства
работников, пострадавших в результате несчастного случая на производстве
и профессиональных заболеваний, а также по иным медицинским
показаниям производится за счет средств работодателя, если иное не
предусмотрено настоящим Кодексом, другими федеральными законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.";

10.Гарантии работникам,
направляемым на медицинский осмотр и (или) обязательное

психиатрическое освидетельствование

10.1.На время прохождения медицинского осмотра и (или) обязательного
психиатрического освидетельствования за работниками, обязанными в
соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права, проходить такие осмотр и (или) освидетельствование,
сохраняются место работы (должность) и средний заработок по месту
работы.

11. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

11. Работодатель обязуется:
11.1.Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности
или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в
случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за
три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении
численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников,
перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
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В случае массового высвобождения работников уведомление должно
содержать социально-экономическое обоснование.
11.2.Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 п.2 ст. 81
ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 5 часов в неделю
для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.
11.3.Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с
ликвидацией учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или
штата (п.2 ст. 81 ТК РФ) производить с учѐтом мнения (с предварительного
согласия) профкома (ст.82 ТК РФ).
11.4.Стороны договорились:
11.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении
численности или штата при равной производительности труда и
квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также: лица
предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в
учреждении свыше 10 лет; одинокие матери, воспитывающие детей до 16
лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные
государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;
неосвобожденные председатели первичных и территориальных
профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж
менее одного года (и другие категории работников).
11.4.2.Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и
компенсации, предусмотренные действующим законодательством при
сокращении численности или штата (ст. 178,180 ТК РФ), а также
преимущественное право приѐма на работу при появлении вакансий.
11.4.3.Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением
численности или штата, гарантируется возможность пользоваться на правах
работников учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-
оздоровительных, детских дошкольных учреждений.
11.4.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на
определённый срок, работодатель обеспечивает приоритет в приёме на
работу работников, добросовестно работавших в нём, ранее уволенных из
учреждения в связи с сокращением численности или штата.

12.Гарантии деятельности Профсоюза

12.1.Работодатель на основании личных заявлений работников – членов
Профсоюза обеспечивает на безвозмездной основе отчисление членских
взносов из заработной платы и их перечисление Профсоюзу через
бухгалтерию МБДОУ «Д/с №5».
12.2.Профсоюз может беспрепятственно проводить работу по выявлению
социально-экономических интересов работников, организовывать для этого
социологические опросы, проводить анкетирование, собирать вне рабочего
времени совещания, встречи, собрания различных групп работников.
Работодатель обязуется способствовать проведению этой работы, по просьбе
Профсоюза принимать участие в работе собраний.
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12.3.Профсоюз имеет право на бесплатную, достоверную и полную
информацию по любому вопросу, связанному с использованием труда и
социальным положением  работников. Работодатель обязуется предоставлять
такую информацию Профсоюзу в согласованные сторонами сроки.

13.Контроль за выполнением
коллективного договора, соглашения

13.1.Контроль за выполнением коллективного договора, соглашения
осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями,
соответствующими органами по труду.

13.2.При проведении указанного контроля представители сторон обязаны
предоставлять друг другу, а также соответствующим органам по труду
необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня
получения соответствующего запроса.

14.Заключительные положения

Стороны договорились:
14.1.Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года с
возможностью последующей пролонгации еще на три года и вступает в силу
со дня подписания его сторонами.

При необходимости приведения положений договора в соответствие с
вновь принятыми законодательными и иными нормативными актами,
соглашениями, а также в других случаях, связанных с изменениями условий
труда работников, в коллективный договор могут вноситься
соответствующие изменения и дополнения.
14.2.Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания
коллективного договора направляет его в уполномоченный орган для
уведомительной регистрации.
14.3.Разъяснять условия коллективного договора работникам организации.
14.4.Ни одна из сторон в одностороннем порядке не может прекратить
выполнение принятых ими обязательств в течение установленного срока
действия коллективного договора.
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Приложение № 1
к коллективному договору

ПРАВИЛА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

1.Общие положения
1.1.Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее-Правила)
определяют трудовой распорядок в Муниципальном бюджетном дошкольном
образовательном учреждении «Детский сад общеразвивающего вида №5» с
приоритетным осуществлением познавательно-речевого развития воспитан-
ников (далее-Учреждение) и регламентируют порядок приема, перевода и
увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сто-
рон трудового договора, режим работы, время отдыха, меры поощрения и
взыскания, применяемые к работникам, а также иные вопросы регулирования
трудовых отношений.
1.2.Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, разрабо-
танным и утвержденным в соответствии с трудовым законодательством РФ и
уставом Учреждения в целях укрепления трудовой дисциплины, рациональ-
ного использования рабочего времени и создания условий для эффективной
работы коллектива.
1.3.В настоящих Правилах используются следующие понятия:
«Работодатель» -заведующий Учреждения;
«Работник»- физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работо-
дателем на основании трудового договора (эффективного контракта) и на ос-
нованиях, предусмотренных ст. 16 ТК РФ
«Дисциплина труда» - обязательное для всех работников подчинение прави-
лам поведения, определяемым в соответствии с Трудовым кодексом РФ,
иными федеральными законами, Коллективным договором, трудовым дого-
вором, локальными нормативными актами Работодателя.
1.4.Действие настоящих Правил распространяется на всех работников Учре-
ждения.
1.5.Трудовые права и обязанности работников конкретизируются в трудовых
договорах и должностных инструкциях.

2.Порядок приема работников
2.1.Работники реализуют право на труд путем заключения письменного тру-
дового договора.
2.2.При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель
обязан ознакомить Работника под роспись с настоящими Правилами, Кол-
лективным договором, иными локальными нормативными актами, непосред-
ственно связанными с трудовой деятельностью Работника.
2.3.При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу,
предъявляет Работодателю документы, предусмотренные ст.65 ТК РФ:
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- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1
Трудового Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заклю-
чается впервые;

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (пер-
сонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих при-
зыву на военную службу;

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных
знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или
специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного пресле-
дования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирую-
щим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере внутренних дел,

   2.4.При заключении трудового договора впервые работодателем оформляет-
ся трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Трудо-
вым Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника
не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не
был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в
соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской
Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в сис-
теме индивидуального (персонифицированного) учета.
2.5.В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в
связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан
по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия
трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением слу-
чаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом
трудовая книжка на работника не ведется).
2.6.Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух
экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр
трудового договора передается Работнику, другой хранится у Работодателя.
Получение Работником экземпляра трудового договора подтверждается под-
писью Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у Работода-
теля.
2.7.Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается за-
ключенным, если Работник приступил к работе с ведома или по поручению
Работодателя или его представителя, уполномоченного осуществлять допуск
к работе. При фактическом допущении Работника к работе Работодатель обя-
зан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех
рабочих дней со дня такого допущения.
2.7.В трудовом договоре может быть предусмотрено условие об испытании
Работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.
2.8.При заключении трудовых договоров с работниками, с которыми соглас-
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но законодательству РФ Работодатель имеет право заключать письменные
договоры о полной или коллективной материальной ответственности, в тру-
довом договоре предусматривается соответствующее условие.
2.9.На основании заключенного трудового договора издается приказ о прие-
ме Работника на работу. Приказ о приеме на работу объявляется Работнику
под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По тре-
бованию Работника Работодатель выдает ему надлежаще заверенную копию
указанного приказа.
2.10.Перед началом работы (началом непосредственного исполнения Работ-
ником обязанностей, предусмотренных заключенным трудовым договором)
Работодатель (уполномоченное им лицо) проводит инструктаж по охране
труда. Работник, не прошедший инструктаж по охране труда, к работе не до-
пускается.
2.11.Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, прорабо-
тавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работода-
теля является для работника основной (за исключением случаев, если в соот-
ветствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом трудовая книж-
ка на работника не ведется)

З. Порядок увольнения работников
3.1.Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по ос-
нованиям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными
законами.
3.2.Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя. С
приказом Работодателя о прекращении трудового договора Работник должен
быть ознакомлен под роспись. По требованию Работника Работодатель обя-
зан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.
Если приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до све-
дения Работника или Работник отказывается ознакомиться с ним под рос-
пись, на приказе ставится соответствующая запись.
3.3.Днем прекращения трудового договора является последний день работы
Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал,
но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным
законом, сохранялось место работы (должность).
3.4.При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудового дого-
вора возвращает все переданные ему Работодателем для осуществления тру-
довой функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно - ма-
териальные ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении
трудовых функций.

4.Основные права и обязанности Работодателя
4.1.Работодатель имеет право:
-заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в по-
рядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными
федеральными законами;
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-вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
-поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
-требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и береж-
ного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу треть-
их лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответствен-
ность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения на-
стоящих Правил;
-требовать от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной без-
опасности;
-привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности
в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными за-
конами;
-принимать локальные нормативные акты;
-реализовывать права, предусмотренные законодательством о специальной
оценке условий труда;
-осуществлять иные права, предоставленные ему в соответствии с трудовым

законодательством.
4.2.Работодатель обязан:
-соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,
содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия
Коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
-предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
-обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государст-
венным требованиям охраны труда;
-обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической до-
кументацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими тру-
довых обязанностей;
-обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
-вести учет времени, фактически отработанного каждым работником;
-выплачивать в полном объеме причитающуюся работникам заработную пла-
ту в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Коллек-
тивным договором, трудовыми договорами;
-вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;
-знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными норматив-
ными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
-осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,
установленном федеральными законами;
-возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими тру-
довых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на
условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федераль-
ными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;
-отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных Трудовым
кодексом РФ, иными федеральными законами и нормативными правовыми
актами РФ;
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-предоставлять представителям работников полную и достоверную инфор-
мацию, необходимую для заключения Коллективного договора, соглашения
и контроля за их выполнением;
-рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов,
иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях
трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового
права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о
принятых мерах указанным органам и представителям;
-создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении орга
низацией в предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными за
конами и Коллективным договором формах;
-обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими
трудовых обязанностей;
-исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодатель
ством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового
права, Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными
актами и трудовыми договорами.

5.Основные права и обязанности работников
5.1.Работник имеет право:

-на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на
условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федераль-
ными законами;
-предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
-обеспечением рабочим местом, соответствующим государственным норма-
тивным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным Коллек-
тивным договором;
-своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответ-
ствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и каче-
ством выполняемой работы;
-отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности ра-
бочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих
праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
-получение полной достоверной информации об условиях труда и требовани-
ях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предусмот-
ренных законодательством о специальной оценке условий труда;
-подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке,
установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
-объединение, включая право на создание профессиональных союзов и
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных инте-
ресов;
-ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выпол-
нении Коллективного договора, соглашений;
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-участие в управлении организацией в предусмотренных настоящим Трудо-
вым кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором
формах;
-защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запре-
щенными законом способами;
-разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, в порядке,
установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
-возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обя-
занностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Тру-
довым кодексом РФ, иными федеральными законами;
-обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных феде-
ральными законами;
-реализацию иных прав, предусмотренных в трудовом законодательстве.
5.2.Работник обязан:
-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него
трудовым договором, должностной инструкцией и иными документами, ре
гламентирующими деятельность Работника;
-соблюдать настоящие Правила;
-соблюдать трудовую дисциплину;
-выполнять установленные нормы труда;
-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
-бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу
третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответ-
ственность за сохранность этого имущества) и других работников;
-незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руково-
дителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоро-
вью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества
третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответ-
ственность за сохранность этого имущества);
5.3.Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых
договорах и должностных инструкциях.

6.Рабочее время
6.1.В соответствии с действующим трудовым законодательством, для работ-
ников МБДОУ «Д/с №5» устанавливается пятидневная рабочая неделя с дву-
мя выходными днями (суббота, воскресенье).
Режим работы в МБДОУ «Д/с №5» двенадцатичасовой.
6.2.Продолжительность рабочего дня определяется в соответствии с тарифно-
квалификационными характеристиками:

- завхоз— 40 часов в неделю;
-  воспитатель — 36 часов в неделю;

          - музыкальный руководитель — 24 часа в неделю;
- младший обслуживающий персонал — 40 часов в неделю;
- сотрудники пищеблока – 40 часов в неделю.

6.3. Графики работы:
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— утверждаются руководителем МБДОУ «Д/с №5» с учетом мнения
профсоюзного комитета;
— предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для от-
дыха и питания;

         — объявляются работнику под роспись и вывешиваются на видном ме
сте не позднее чем за 2 недели до его введения в действие.
6.4.Для работников, работающих по скользящему графику (сторож) ведется
суммированный учет рабочего времени.
6.5. График работы работников, работающих по скользящему графику ут-
верждается Работодателем с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации и доводится до сведения работников не позднее
чем за один месяц до введения его в действие.
6.6. Если при приеме на работу или в течение действия трудовых отношений
Работнику устанавливается иной режим рабочего времени и времени отдыха,
то такие условия включаются в трудовой договор.
6.7. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым ра-
ботником.
6.8. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимае-
мой должности включается учебная, воспитательная работа, индивидуальная
работа с воспитанниками, научная, творческая и исследовательская работа, а
также другая педагогическая работа, предусмотренная должностными обя-
занностями- методическая, подготовительная, организационная, диагности-
ческая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами
воспитательных, физкультурно- оздоровительных, спортивных, творческих и
иных мероприятий, проводимых с воспитанниками.

7.Время отдыха
7.1.Время отдыха - время, в течение которого Работник свободен от исполне-
ния трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему ус-
мотрению.
7.2.Работникам предоставляется следующее время отдыха:
1) перерыв для отдыха и питания не менее 30 минут,
2) нерабочие праздничные дни в соответствии с ТК РФ,
3) ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего
заработка.
7.3.Работникам условиями трудового договора могут устанавливаться иные
выходные дни, а также другое время предоставления перерыва для отдыха и
питания.
7.4.Если продолжительность ежедневной работы или смены Работника не
превышает 4 часа, перерыв для отдыха и питания такому Работнику не пре-
доставляется, если иное не предусмотрено трудовым договором.
7.5.Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск
продолжительностью 28 календарных дней. Педагогическим работникам
предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком - 42 календарных
дня.



26

По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачивае-
мый отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность хо-
тя бы одной из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
7.6.Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Ра-
ботника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Ра-
ботодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может
быть предоставлен и до истечения шести месяцев.
7.7.Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в
любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления
ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной графиком отпусков.
7.8.График отпусков утверждается Работодателем не позднее чем за две не-
дели до наступления календарного года в порядке, установленном Трудовым
кодексом РФ.
7.9.По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работ-
нику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без
сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по
соглашению между Работником и Работодателем.
7.10.Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет не-
прерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сро-
ком до одного года в порядке, установленном федеральным органом испол-
нительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования
(подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Рос-
сийской Федерации», статья 335 ТК РФ).

   7.11.Работникам ДОО, прошедшим вакцинацию/ревакцинацию против коро-
навирусной инфекции (COVID-19), предоставляются оплачиваемые дни от-
дыха продолжительностью 2 (два) календарных дня. Дни отдыха оплачива-
ются работникам в размере их среднего заработка.

8.Оплата труда
8.1. Работодатель обязуется оплачивать труд всех категорий работников на
основе штатного расписания.
8.2. Оплата труда производится исходя из должностных окладов работников,
выплат стимулирующего и компенсационного характера (Приложение 2,3).
8.3. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период
норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязаннос-
ти) не может быть ниже минимального размера оплаты труда,установленного
федеральным законом и минимальной заработной платы, установленной в
Оренбургской области, включающая уральский коэффициент.
8.4. При совмещении (внутреннем совместительстве) профессий (должно-
стей),выполнении работ с меньшей численностью персонала, выполнении
обязанностей временно отсутствующих работников производятся доплаты к
должностным окладам. Конкретный размер доплаты каждому работнику
определяется соглашением сторон.
8.5. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже
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чем каждые полмесяца частями, за 1 половину месяца - 15 числа, оконча-
тельный расчет по заработной плате за месяц - 30 числа.
Оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска производится не позд-
нее, чем за три дня до его начала. При совпадении дня выплаты с выходным
или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится
накануне этого дня.
8.6. Выплата заработной платы производится в денежной форме.

9.Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания
9.1.Для поощрения работников, добросовестно исполняющих трудовые обя-
занности, за безупречную работу и другие успехи в труде Работодатель при-
меняет следующие виды поощрения:
-объявление благодарности;
-награждение Почетной грамотой.
9.2.За совершение Работником дисциплинарного проступка, т.е. неисполне-
ние или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на
него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право привлечь Работника
к дисциплинарной ответственности.
9.3.Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взы-
скания:
-замечание;
-выговор;
-увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным Трудовым

кодексом РФ.
9.3.1.За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только
одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыска
ния должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства,
при которых он был совершен.

12.Заключительные положения
12.1.По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах,
работники и Работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса
РФ и иных нормативных актов РФ.
12.2.По инициативе Работодателя или работников в настоящие Правила мо-
гут вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым
законодательством.
12.3.При наличии индивидуальных (коллективных) споров их рассмотрение
и разрешение производится в соответствии с Трудовым кодексом, федераль-
ными законами, настоящими правилами, при этом стороны спора должны
принимать все необходимые меры для их разрешения путем переговоров.
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Приложение № 2
к коллективному договору

ПОЛОЖЕНИЕ
  об оплате труда работников МБДОУ «Д/с №5»

I. Общие положения
1.1. Положение об оплате труда работников (далее–Положение)  Муници-
пального бюджетного образовательного учреждения муниципального обра-
зования «город Бугуруслан» «Детский сад общеразвивающего вида №5» с
приоритетным осуществлением познавательно-речевого развития воспитан-
ников (далее – МБДОУ «Д/с №5») разработано в соответствии с Трудовым
законодательством Российской Федерации, решением совета депутатов г. Бу-
гуруслана от 24.06.2016г №77 «Об установлении систем оплаты труда работ-
ников муниципальных автономных, бюджетных и казенных учреждений му-
ниципального образования «город Бугуруслан», постановлением админист-
рации муниципального образования «город Бугуруслан» от 10.11.2021 года
№ 935-п «Об индексации заработной платы работников муниципальных уч-
реждений  муниципального образования «город Бугуруслан», приказа
Управления образованием администрации муниципального образования «го-
род Бугуруслан» от 29.11.2021 года № 266 «О внесении изменений в Поло-
жение об оплате труда работников муниципальных автономных и бюджет-
ных учреждений, подведомственных управлению образованием муниципаль-
ного образования «город Бугуруслан»», в целях обеспечения гарантий и упо-
рядочения оплаты труда работников МБДОУ «Д/с №5».
1.2. Система оплаты труда работников устанавливается коллективным
договором, соглашением, локальными нормативными актом в соответствии с
Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, Законом Оренбургской области 16.11.2009 N
3224/741-IV-ОЗ "Об оплате труда работников государственных учреждений
Оренбургской области" и нормативными правовыми актами Правительства
Оренбургской области.
При утверждении Положения об оплате труда работников необходимо
учитывать мнение представительного органа работников.
1.3. Настоящее Положение определяет условия оплаты труда работников
МБДОУ «Д/с №5» и включает в себя:
- фиксированные размеры должностных окладов по квалифицированным
уровням профессиональных квалифицированных групп (далее - ПКГ), а так-
же должностям, не отнесенным к профессиональным квалификационным
группам;
- условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в
соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера (за счет
всех источников финансирования), критерии их установления;
- условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера в
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соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера (за счет
всех источников финансирования), критерии их установления;
- условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и иных
работников административно-управленческого персонала.
1.4. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы)
устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и
уровню квалификации, которые необходимы для осуществления
соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных
квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой
работы.
Размеры должностных окладов (ставок заработной платы), выплат
компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах
фонда оплаты труда учреждения и не могут быть установлены ниже
предусмотренных  Положением.
1.5.  Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот
период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые
обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда
установленного федеральным законом, (с учетом уральского коэффициента).
1.6.  Системы оплаты труда работников устанавливаются с учетом систем
нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения
представительного органа работников или устанавливаемых коллективным
договором на основе типовых норм труда для однородных работ
(межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени,
нормы выработки, нормативы численности, рекомендуемые штатные
нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы).
1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на
условиях неполного рабочего времени производится пропорционально
отработанному времени.
1.8. Определение размеров заработной платы по основной должности, а
также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится
раздельно по каждой из должностей.
1.9. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
1.10.Работодатель заключает с работником трудовой договор ("эффективный
контракт") или дополнительное соглашение к трудовому договору ("эффек-
тивный контракт"), в которых конкретизированы должностные обязанности
работника, условия оплаты его труда, показатели и критерии оценки эффек-
тивности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимо-
сти от результатов труда и качества предоставляемых муниципальных услуг.
1.11. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на
календарный год исходя из размера субсидии из муниципального бюджета, на
финансовое обеспечение выполнения муниципального  задания и средств,
поступающих от приносящей доход деятельности.
Размеры и сроки индексации заработной платы работников учреждения
определяются в установленном законодательством порядке в пределах
средств предусмотренных на очередной финансовый год.
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1.12. Доля должностных окладов (ставок заработной платы) в структуре
фонда оплаты труда работников учреждения (без учета выплат за работу в
особых климатических условиях (районный коэффициент)) должна
составлять не менее 50 процентов.
1.13. Штатное расписание учреждения утверждается приказом руководителя
учреждения в порядке, утвержденном Управлением образования
муниципального образования «город Бугуруслан» (далее - Учредитель), и
включает в себя все должности учреждения на начало финансового года.
В случае необходимости в течение финансового года, в штатное расписание
приказом по учреждению по согласованию с Учредителем могут вноситься
изменения.
Ответственными за перерасход фонда оплаты труда является руководитель
образовательного учреждения.
1.14. Учредитель может устанавливать предельную долю оплаты труда
работников административно-управленческого  и вспомогательного
персонала в фонде оплаты труда подведомственных учреждений (не более 40
процентов), а также перечень должностей, относимых к административно-
управленческому и вспомогательному персоналу этих учреждений.
1.15. В случае уникальности (типа, профиля) муниципального
образовательного учреждения руководитель учреждения по согласованию с
Учредителем вправе устанавливать фиксированные размеры должностных
окладов (ставок заработной платы) работникам на основе отнесения
занимаемых ими должностей к ПКГ с учетом мнения представительского
органа работников.
1.16. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников
учреждения за счет всех источников финансирования.
1.17. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход
деятельности, направляются учреждением на выплаты стимулирующего
характера, за исключением структур, полностью содержащихся за счет
предпринимательской деятельности.
1.18. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих
выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не
может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных
стимулирующих выплат), выплачиваемой в соответствии с ранее
применяемой системой оплаты труда, при условии сохранения объема
должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же
квалификации.
1.19.  Учредитель вправе централизовать до 1 процента лимитов бюджетных
ассигнований на предоставление субсидий на выполнение муниципального
задания на оказание муниципальных услуг.

II. Условия определения оплаты труда
2.1. Оплата труда работников учреждения устанавливается с учетом:
- Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий ра-
бочих;
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- Единого квалификационного справочника должностей руководителей, спе-
циалистов и служащих;
- государственных гарантий по оплате труда;
- перечня видов выплат компенсационного характера;
- перечня видов выплат стимулирующего характера;
- единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулирова-
нию социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, ре-
гиональном и местном уровнях оплаты труда работников организаций, фи-
нансируемых из соответствующих бюджетов;
- мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его
отсутствии иного представительного органа работников учреждения.
2.2. При определении размера оплаты труда работников учреждения, учиты-
ваются следующие условия:
-  показатели квалификации (образование, стаж педагогической работы, на-
личие квалификационной категории, наличие ученой степени, почетного зва-
ния);
-  продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической рабо-
ты за ставку заработной платы) педагогических работников учреждения;
-  порядок исчисления заработной платы педагогических работников на ос-
нове тарификации;
- особенности исчисления почасовой оплаты труда педагогических работни-
ков;
-  условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленные
районным регулированием оплаты труда.
2.3.   Изменение оплаты труда производится:
 -    при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения реше-
ния соответствующей аттестационной комиссии;
 -  при присвоении почетного звания - со дня присвоения (при предъявлении
документа, подтверждающего присвоение почетного звания);
 -     при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения ре-
шения Высшей аттестационной комиссией федерального органа исполни-
тельной власти о выдаче диплома (при предъявлении диплома государствен-
ного образца кандидата наук);
 -      при изменении стажа работы.
2.4. При наступлении у работника права в соответствии с пунктом 2.3. на-
стоящего Положения на изменение заработной платы в период пребывания
его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетру-
доспособности выплата заработной платы производится с соблюдением норм
трудового законодательства.
2.5. Руководитель учреждения:
 - проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы, дру-
гие основания предусмотренные настоящим Положением, в соответствии с
которыми определяются размеры окладов (должностных окладов), ставок за-
работной платы работников;
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- ежегодно составляет и утверждает тарификационные списки на работников,
выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих
эту работу в этом же учреждении помимо своей основной работы, а также
штатное расписание на других работников учреждения;
- несёт ответственность за своевременное и правильное определение разме-
ров заработной платы работников учреждения.
2.6. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимае-
мой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная ра-
бота, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и иссле-
довательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная
трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом,
методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа
по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных,
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприя-
тий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные)
обязанности педагогических работников определяются трудовыми договора-
ми (служебными контрактами) и должностными инструкциями. Соотноше-
ние учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в преде-
лах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим ло-
кальным нормативным актом учреждения, осуществляющего образователь-
ную деятельность, с учетом количества часов по учебному плану, специаль-
ности и квалификации работника.
 2.7. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), кото-
рая может выполняться в учреждении педагогическими работниками, опре-
деляется руководителем учреждения в соответствии с Типовым положением,
регламентирующим деятельность данного типа образовательного учрежде-
ния, Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового
права.
2.8. Преподавательская работа в том же учреждении для педагогических ра-
ботников не является совместительством и не требует заключения (оформле-
ния) трудового договора при условии осуществления видов работы, преду-
смотренных Постановлением Министерства труда Российской Федерации от
30.06.2003г. №41 "Об особенностях работы по совместительству педагогиче-
ских, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры".

III.  Порядок и условия оплаты труда работников
учебно-вспомогательного персонала, руководителей

структурных подразделений и педагогических работников
3.1. Фиксированные размеры окладов учебно-вспомогательного персонала и
педагогических работников учреждения устанавливаются на основе отнесе-
ния занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным
группам (далее – ПКГ), утвержденным приказом Минздравсоцразвития Рос-
сии от 5 мая 2008г. №216н «Об утверждении профессиональных квалифика-
ционных групп должностей работников образования».
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Размеры окладов по квалификационным уровням
профессиональных квалификационных групп

работников образования
на 01.01.2022г.

Квалификацион
ные уровни

Должности, отнесенные к квалификационным
уровням

Установл
енный
оклад,
руб.

ПКГ "Должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого
уровня"

- Вожатый; помощник воспитателя; секретарь
учебной части 7176

ПКГ "Должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго
уровня"

1 уровень Младший воспитатель, оператор по ремонту
компьютерного оборудования 7280

ПКГ "Должностей руководителей структурных подразделений"

1 уровень Заведующий (начальник) структурным
подразделением 9152

2 уровень Заведующий (начальник) обособленным
структурным подразделением 9464

Размеры окладов по квалификационным уровням
профессиональных квалификационных групп "Должностей
педагогических работников" по типу (профилю) учреждений

Квалификацион
ные уровни

Должности, отнесенные к
квалификационным уровням

Установленн
ый оклад,

руб.

Дошкольные образовательные учреждения

1 уровень Музыкальный руководитель; 9500.0

2 уровень Социальный педагог; 9800,0

3 уровень Воспитатель; методист; педагог-психолог; 10750,0
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4 уровень
Старший воспитатель; руководитель
физического воспитания; учитель-
дефектолог; учитель-логопед (логопед)

11000,0

Нормы часов педагогической и (или) преподавательской работы за
ставку заработной платы педагогических работников устанавливаются в
соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской
Федерации от 22.12.2014 N 1601 "О продолжительности рабочего времени
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы)
педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре".

3.2. Положением об оплате труда работников учреждения может
устанавливаться  руководителям структурных подразделений и
педагогическим работникам следующие выплаты стимулирующего характера

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
- за квалификационную категорию;
- за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия;
- за ученую степень по профилю.
3.2.1. Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет

руководителям структурных подразделений устанавливаются в зависимости
от общего количества лет, проработанных в учреждении образования.

Размеры выплат стимулирующего характера к окладу за выслугу лет:
при выслуге лет от 1 года до 5 лет при выслуге свыше 5 лет

5 % 10 %
3.2.2. Стимулирующие выплаты за выслугу лет педагогическим

работникам учреждения устанавливаются в зависимости от уровня
образования и стажа педагогической работы.

Размеры стимулирующих выплат за выслугу лет педагогическим
работникам:

высшее профессиональное
образование и стаж педагогической

работы

среднее профессиональное
образование и стаж педагогической

работы

- более 20 лет 15 % - более 20 лет 10 %

- от 10 до 20 лет 10 % - от 10 до 20 лет 7 %

- от 0 до 10 лет 5 % - от 0 до 10 лет 3 %
3.2.3. Педагогическим работникам устанавливаются выплаты

стимулирующего характера за квалификационную категорию.
Размеры выплаты стимулирующего характера за квалификационную

категорию:
при наличии высшей квалификационной при наличии первой
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категории квалификационной категории

25 % 15 %
3.2.4. Дополнительно, по решению руководителя учреждения, могут

устанавливаться выплаты стимулирующего характера за государственные
награды и (или) ведомственные знаки отличия, за ученую степень по
профилю  педагогическим работникам, которым присвоена ученая степень по
профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности
(преподавательских дисциплин) либо присвоено почетное звание "Народный
учитель РФ", "Заслуженный учитель РФ", "Заслуженный работник
физической культуры РФ", "Заслуженный мастер спорта", "Заслуженный
работник культуры", "Заслуженный мастер производственного обучения РФ"
и иные почетные звания.

Размеры выплат стимулирующего характера за государственные награды
и (или) ведомственные знаки отличия, за ученую степень по профилю:

звание

"доктор наук" "кандидат наук" "заслуженный"
«народный»

"почетный
работник"

40 % 20 % 20 % 20 %

          При работе на условиях неполного рабочего времени выплаты за нали-
чие ученой степени, почетных званий работнику пропорционально умень-
шаются.

3.2.5.  По решению руководителя учреждения может устанавливаться
выплата стимулирующего характера вновь принятым молодым и высококва-
лифицированным специалистам в размере  25% должностного оклада.

К молодым специалистам относятся выпускники образовательных ор-
ганизаций высшего и среднего профессионального образования очной формы
обучения в возрасте до тридцати лет, принятые на работу в организацию в
год окончания учебы и не имеющие стажа педагогической деятельности.
Статус молодого специалиста действует в течение двух лет с момента окон-
чания учебы. В случае присвоения молодому специалисту квалификационной
категории в период действия статуса молодого специалиста, данный статус
утрачивает силу с момента присвоения квалификационной категории. В слу-
чае призыва выпускника на военную службу срок действия статуса молодого
специалиста продлевается с момента окончания учебы на срок военной
службы, при условии трудоустройства в образовательную организацию по
специальности в год окончания военной службы.

3.3.  Применение выплат стимулирующего характера не образует новый
оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и
компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к
окладу.
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3.4. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего
характера принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения
указанных выплат финансовыми средствами на основании локальных актов,
устанавливающих критерии оплаты труда исходя из эффективности труда
работников и условий эффективного трудового договора. Выплаты
стимулирующего характера устанавливаются на определенный период
времени в течение соответствующего календарного года.

3.5. К выплатам компенсационного характера относятся:
- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями

(районный коэффициент) производится в размере 15 %.

IV. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения, за-
нимающих должности служащих

4.1. Фиксированные размеры окладов работников учреждения,
занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных в
главе III  Положения, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими
должностей служащих к квалификационным уровням ПКГ, утвержденных
приказом Минздравсоцразвития  России от 29.05.2008 №247н «Об
утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых
должностей руководителей, специалистов и служащих».

Размеры окладов
 по квалификационным уровням профессиональных

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей,
специалистов и служащих

Квалификационн
ые уровни

Должности, отнесенные к квалификационным
уровням

Установл
енный
оклад,
руб.

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

1 уровень Делопроизводитель;  кассир;   секретарь;
секретарь-машинистка 7488

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

1 уровень

Инспектор по кадрам; лаборант (всех
наименований); секретарь руководителя; техник
(всех наименований); техник-программист,
художник

7592

2 уровень
Заведующий складом; заведующий хозяйством.
Должности служащих первого
квалификационного уровня, по которым

7696
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устанавливается производное должностное
наименование "старший" <*>.

3 уровень

Заведующий производством (шеф-повар);
заведующий столовой. Должности служащих
первого квалификационного уровня, по которым
устанавливается I внутридолжностная категория
<**>

7800

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

1 уровень
Бухгалтер; инженер по охране труда; инженер;
инженер-программист (программист);
специалист по кадрам; экономист; юрисконсульт

8112

3 уровень

Должности служащих первого
квалификационного уровня, по которым может
устанавливаться I внутридолжностная категория
<**>

8528

4 уровень

Должности служащих первого
квалификационного уровня, по которым может
устанавливаться производное должностное
наименование "ведущий" <**>

8736

5 уровень
Главные специалисты: в отделах, отделениях,
лабораториях, мастерских; заместитель главного
бухгалтера

9048

--------------------------------
<*> Применение должностного наименования "старший" возможно при

условии, если работник наряду с выполнением обязанностей,
предусмотренных по занимаемой должности, осуществляет руководство
подчиненными ему исполнителями. Должность "старшего" может
устанавливаться в виде исключения и при отсутствии исполнителей в
непосредственном подчинении работника, если на него возлагаются функции
руководства самостоятельным участком работы.

<**> Применение должностного наименования "ведущий" возможно при
условии, если специалист наряду с выполнением обязанностей, присущей
данной должности, осуществляет функции руководителя и ответственного
исполнителя работ по одному из направлений деятельности учреждения или
его структурного подразделения либо обязанности по координации и
методическому руководству группами исполнителей, создаваемыми в отделах
с учетом рационального разделения труда в конкретных организационно-
технических условиях.

4.2.  Положением об оплате труда, работникам учреждения занимающих
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должности служащих, может устанавливаться выплаты стимулирующего
характера за выслугу лет.

4.2.1. Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет
устанавливаются работникам учреждения, занимающим должности
служащих, в зависимости от общего количества лет, проработанных в
учреждениях образования.

Размеры выплат стимулирующего характера к окладу за выслугу лет:

при выслуге лет от 1 года до 5 лет при выслуге свыше 5 лет

5 % 10 %

4.3. Применение выплат стимулирующего характера не образует новый
оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и
компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к
окладу.

4.4. Решение о введении выплат стимулирующего характера к окладу
принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных
выплат финансовыми средствами на основании локальных актов,
устанавливающих критерии оплаты труда исходя из эффективности труда
работников и условий эффективного трудового договора. Выплаты
стимулирующего характера устанавливаются на определенный период
времени в течение соответствующего календарного года.

4.5. К выплатам компенсационного характера относятся:
- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями

(районный коэффициент) производится в размере 15 %.

V. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения,
осуществляющих трудовую  деятельность по профессиям рабочих

5.1. Фиксированные размеры окладов рабочих учреждения
устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ в
соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и
профессий рабочих, утвержденным приказами Минздравсоцразвития России
29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных
групп общеотраслевых профессий рабочих"

Размеры окладов
по квалификационным уровням профессиональных

 квалификационных групп профессий рабочих

Квалифи
кационн

ые

Квалифи
кационн

ые

Должности, отнесенные к
квалификационным уровням

Установлен
ный оклад,

руб.
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уровни разряды

ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

4 7280

1
уровень 5

Наименования профессий рабочих, по
которым предусмотрено присвоение 4 и 5
квалификационных разрядов в соответствии
с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих;
водитель автомобиля; плотник; повар;
слесарь (всех наименований); столяр;
электромонтер (всех наименований);
электрогазосварщик; швея; оператор (всех
наименований)

7384

6 7488

2
уровень 7

Наименования профессий рабочих, по
которым предусмотрено присвоение 6 и 7
квалификационных разрядов в соответствии
с Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих;
плотник; повар; слесарь (всех
наименований); столяр; электромонтер (всех
наименований); электрогазосварщик; швея;
оператор (всех наименований)

7592

3
уровень 8

Наименования профессий рабочих, по
которым предусмотрено присвоение 8
квалификационного разряда в соответствии с
Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих;
плотник; повар; слесарь (всех
наименований); столяр; электромонтер (всех
наименований); электрогазосварщик;
оператор (всех наименований)

7696

4
уровень 9

Наименования профессий рабочих,
предусмотренных 1 - 3 квалификационными
уровнями настоящей профессиональной
квалификационной группы, выполняющих
важные (особо важные) и ответственные
(особо ответственные работы); водитель
автобуса

7800
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Должности,  не отнесенные к профессиональным квалификационным
группам

Должности,  не отнесенные к профессиональным
квалификационным уровням Установленный

оклад, руб.
Помощник заведующей по хозяйственной части

7800
Машинист по стирке белья; рабочий по
обслуживанию и ремонту зданий и сооружений;
столяр-плотник; слесарь-сантехник

7176

5.2. Применение выплат стимулирующего характера не образует новый
оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и
компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к
окладу.

5.3. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего
характера принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения
указанных выплат финансовыми средствами на основании локальных актов,
устанавливающих критерии оплаты труда исходя из эффективности труда
работников и условий эффективного трудового договора. Выплаты
стимулирующего характера устанавливаются на определенный период
времени в течение соответствующего календарного года.

5.4. К выплатам компенсационного характера относятся:
- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями

(районный коэффициент) производится в размере 15 %.

VI. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения,
заместителя руководителя и иных работников
 административно-управленческого персонала.

6.1. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения
устанавливаются в соответствии с постановлением Правительства
Оренбургской области от 11.11.2008 N 420-п "О введении систем оплаты
труда работников органов исполнительной власти Оренбургской области и
государственных автономных, бюджетных и казенных учреждений
Оренбургской области", постановлением Правительства Оренбургской
области от 03.07.2013 N 571-пп "Об утверждении программы поэтапного
совершенствования системы оплаты труда в государственных учреждениях
Оренбургской области на 2013 - 2018 годы".

6.2. Заработная плата руководителя учреждения состоит из
должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего
характера.

6.3. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается
главным распорядителем бюджетных средств, определяется эффективным
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трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом
масштаба управления и особенностей деятельности и значимости
учреждения.

При создании нового Учреждения и в других случаях, когда невозмож-
но произвести расчет средней заработной платы работников  учреждения,
размер должностного оклада руководителя Учреждения устанавливается уч-
редителем.

6.3.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения
устанавливается ежегодно один раз в год на 1 января текущего года по итогам
работы за предыдущий период. При расчете учитывается средняя заработная
плата всех работников учреждения, кроме заработной платы
административно-управленческого персонала.

6.3.2. В целях недопущения необоснованной дифференциации в
заработной плате руководителя и работников учреждения устанавливается
предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя
учреждения и средней заработной платы работников учреждения,
формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, в кратности
от 1 до 5.

6.4. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера
устанавливаются для руководителя учреждения иных работников
административно - управленческого персонала, в процентах к должностным
окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено
федеральными законами или иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации и Оренбургской области.

6.5.Приказом Учредителя руководителю учреждения может быть
предусмотрено установление выплаты стимулирующего характера:

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
- за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия;
- за ученую степень по профилю.

        6.5.1.Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет
устанавливаются руководителю учреждения в зависимости от общего
количества лет, проработанных в данной должности в учреждениях
соответствующего профиля.

Размеры выплат стимулирующего характера к окладу за выслугу лет:

«при выслуге лет от 1 года
до 3 лет»

«при выслуге лет от 3 лет
до 5 лет»

«при выслуге
 свыше 5 лет»

10 % 20 % 30 %

6.5.2. Размеры выплат стимулирующего характера за наличие звания по
профилю образовательной организации:
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звание

"заслуженный" "почетные звания"

20 % 20 %

6.6. Дополнительно приказом Учредителя руководителю учреждения
может устанавливаться персональный повышающий коэффициент к
должностному окладу (коэффициенты по группе оплаты труда и
эффективности деятельности учреждения, за специфику и условия работы, за
интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ
и прочие) в пределах субсидии из  бюджета, на финансовое обеспечение
выполнения муниципального  задания.

6.6.1. Отнесение к группам оплаты труда руководителей учреждений
осуществляется в зависимости от количественных показателей
образовательного учреждения: контингент обучающихся (воспитанников),
численность работников и другие показатели, характеризующие масштаб
руководства. Расчет повышающего коэффициента по группе оплаты труда
руководителей оценивается в баллах в соответствии с таблицей.

N
п/
п

Показатели Условия расчета Количест
во баллов

1 2 3 4

1. Количество обучающихся (воспитанников)
в образовательных учреждениях

из расчета за
каждого

обучающегося
(воспитанника)

0,3

за каждого
работника,
имеющего:

первую
квалификационную

категорию - 0,5
2. Количество педагогических работников в

образовательном учреждении

высшую
квалификационную

категорию - 1

Образовательные учреждения относятся к I, II, III или IV группам по
оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе
вышеуказанных показателей деятельности, в соответствии со следующей
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таблицей:

Группа по оплате труда, к которой относится
ОУ по количеству баллов

N Тип
образовательных

учреждений
1 группа 2 группа 3 группа 4

группа

1. Дошкольные
образовательные
учреждения

свыше
100 от 100 до 50 от 50 до 25 менее

25

2. Размер повышающего
коэффициента 50 % 40 % 30 % 25 %

6.6.2. Решение о введении прочих выплат стимулирующего характера к
окладу руководителя учреждения принимает  Учредитель с учетом
результатов деятельности учреждения, в соответствии с критериями оценки и
исполнениями целевых показателей эффективности работы учреждений и
самого руководителя.

Показатели и критерии эффективности деятельности разрабатываются и
утверждаются приказом Учредителя в зависимости от типа (вида, профиля)
учреждения. Расчет повышающего коэффициента по эффективности
деятельности руководителей учреждения оценивается в баллах.

Размер повышающего персонального коэффициента эффективности
деятельности руководителю учреждения определяется в соответствии с
процентом исполнения показателей, определенных контактами,
приведенными в следующей таблице:

N
п/п

Исполнение показателей Размер повышающего
коэффициента
эффективности

деятельности от оклада

1 2 3

1. При исполнении всех показателей 50 %

2. При исполнении не менее 95 % показателей 30 %

3. При исполнении не менее 90 % показателей 20 %

4. При исполнении не менее 85 % показателей 10 %

При неисполнении показателя, характеризующего выполнение
государственного задания и недопущения (сокращения) кредиторской
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задолженности по заработной плате, персональный повышающий
коэффициент руководителю учреждения не устанавливается.

6.6.3. В случае уникальности (тип, профиль) муниципального
учреждения Учредитель вправе в порядке исключения устанавливать
руководителю учреждения более высокий персональный повышающий
коэффициент по группе оплаты труда и эффективности деятельности,
предусмотренный для увеличения базовой составляющей.

6.7. Приказом руководителя учреждения работникам, занимающим
должности заместителей руководителя и иным работникам административно-
управленческого персонала может  устанавливаться выплаты
стимулирующего характера:

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
- за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия;
6.8. Применение выплат стимулирующего и компенсационного характера

не образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных
стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном
отношении к окладу.

6.9. На основании приказа учредителя руководителю учреждения может
выплачиваться единовременная премия и материальная помощь.

6.9.1. Единовременное премирование руководителя учреждения
производится за достижение высоких результатов деятельности, за
выполнение важных и особо важных заданий по итогам работы (квартал,
год), за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход
деятельности учреждения по следующим основным показателям:

 - результативность выполнения муниципальной услуги в соответствии с
условиями муниципального задания за текущий период (квартал) не менее
100 %;

- выполнение плана работы на текущий год, утвержденного
Учредителем;

- выполнение дополнительных поручений Учредителя;
-отсутствие нарушений, выявленных уполномоченным органом при

проверке: требований пожарной безопасности, требований охраны труда,
эффективности и целевого использования бюджетных средств;

-отсутствие замечаний отделов управления образованием в части
предоставления учреждением информации по отдельным запросам;

- финансовая и имущественная деятельность учреждений (соблюдение
сроков и порядка предоставления отчетности, отсутствие просроченной
кредиторской и дебиторской задолженности, в т.ч. по заработной плате).

Размер премии может определяться как в процентах к окладу, так и в
абсолютном размере. При наличии дисциплинарного взыскания руководителя
учреждения премия не выплачивается.

 Материальная помощь предоставляется руководителю учреждения в
размере одного должностного оклада:

- заболевание, смерть близких родственников (родителей, детей,
супруга(и);
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- утрата личного имущества в результате пожара или стихийного
бедствия;

- потребность в лечении или восстановлении здоровья в связи с
болезнью (травмой), несчастным случаем, аварией или иных случаях.

Материальная помощь назначается и выплачивается на основании
приказа начальника управления образованием за счет средств, экономии
фонда оплаты труда учреждения.

6.10. К выплатам компенсационного характера относятся:
- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями

(районный коэффициент) производится в размере 15 %.

VII. Фонд оплаты труда
7.1.  Фонд оплаты труда работников МБДОУ «Д/с №5» формируется

исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке из муни-
ципального бюджета, и средств, поступающих от приносящей доход дея-
тельности.

 7.2.  В пределах расчетных объемов  формируется штатное расписание
учреждения.  Штатное расписание разрабатывается  учреждением в соответ-
ствии со структурой, согласованной  с главным распорядителем бюджетных
средств.

Штатное расписание административно-управленческого, педагогическо-
го, учебно-вспомогательного, обслуживающего и прочего персонала утвер-
ждается приказом руководителя учреждения два раза в год (сентябрь, январь)
При необходимости в штатное расписание могут быть внесены изменения.

 7.3. Нормативные затраты на оплату труда с начислениями из средств
муниципального бюджета рассчитываются:

- из нормативов штатной численности с учетом индивидуальных осо-
бенностей учреждения;

-  по установленным размерам должностных окладов работников отне-
сенных к профессиональным квалификационным группам, а также работни-
ков не отнесенных к  профессиональным квалификационным группам;

- с учетом стимулирующего фонда в процентах от части тарифного
фонда учреждения по должностям, в пределах утвержденных объемов бюд-
жетных средств на финансовый год.

- с учетом обеспечения месячной заработной платы работников, отра-
ботавших норму рабочего времени и качественно выполнивших нормы труда
(трудовые обязанности) не ниже размера минимальной заработной платы.

- с учетом районного коэффициента;
- с учетом начислений на выплаты по оплате труда.
  7.4. При отсутствии или недостатке соответствующих бюджетных

финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выпла-
ты стимулирующего характера, уменьшить либо отменить их, предупредив
работников об этом в установленном законодательством порядке.

7.5. Оплата труда работников МБДОУ «Д/с №5»  производится  на  ос-
новании трудовых договоров заключенных между руководителем учрежде-
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ния и работниками.

VIII. Заключительные положения

8.1.  Настоящее положение вступает в силу с 8 февраля  2022 года.
8.2.  Приложение к настоящему положению являются его неотъемле-

мой частью.

Приложение
                                                                                                  к положению об

оплате труда
работников МБДОУ «Д/с №5»

Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в
которых засчитывается в педагогический стаж педагогических

работников учреждения при определении надбавок за выслугу лет

N
п/п

Наименование учреждений и
организаций

Наименование должностей

1.  Образовательные   учреждения Музыкальные руководители, воспитатели,
заведующий
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Приложение № 3
к коллективному договору

Положение
о выплатах стимулирующего характера  работникам

МБДОУ «Д/с №5»

I. Общие положения
       1.1. Положение о выплатах стимулирующего характера работникам Му-
ниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения му-
ниципального образования «город Бугуруслан» «Детский сад общеразви-
вающего  вида №5» с приоритетным осуществлением познавательно-
речевого развития воспитанников,  (далее – Положение и ДОУ), разработано
в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным
Законом Российской Федерации от 29.12.2012 года № 273 – ФЗ «Об образо-
вании в Российской Федерации», с Законом Оренбургской области - поста-
новлением Правительства Оренбургской области от 11.11.2008 N 420-п "О
введении систем оплаты труда работников органов исполнительной власти
Оренбургской области и областных государственных учреждений Оренбург-
ской области",  с Решением Совета депутатов муниципального образования
«город Бугуруслан»  от 24.06.2016г.  № 77 « Об установлении систем оплаты
труда работников муниципальных автономных, бюджетных и казенных уч-
реждений муниципального образования «город Бугуруслан», Положением об
оплате труда работникам МБДОУ «Д/с №5, утвержденного приказом от
14.02.2022г №32
         Положение предусматривает единые принципы установления выплат
стимулирующего характера работникам, определяет виды, размеры, условия
и порядок установления.
1.2.Установление выплат стимулирующего характера производится на осно-
ве показателей эффективности деятельности работников ДОУ (Приложение
№1) и направлено на стимулирование работников к качественному, эффек-
тивному, результативному труду.
1.3.Выплаты стимулирующего характера производятся из стимулирующей
части фонда оплаты труда за качество выполняемых работ в пределах бюд-
жетных ассигнований педагогическим работникам до 60% от должностного
оклада.
 1.4.В данное положение могут вноситься дополнения и изменения, связан-
ные с производственной необходимостью или изменением в законодательст-
ве.

II. Виды выплат стимулирующего характера, порядок и условия их ус-
тановления
2.1.Стимулирующие выплаты устанавливаются в зависимости от выполнения
показателей и критериев эффективности труда.
2.2.При установлении выплат стимулирующего характера работникам
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учитывается:
-успешное и добросовестное исполнение работником своих

должностных обязанностей в соответствующем периоде;
-инициатива, творчество и применение в работе современных форм и

методов организации труда;
-качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с

уставной деятельностью учреждения;
-качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
-участие работника в выполнении важных и срочных работ,

мероприятий.
2.3.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказом руково-
дителя ДОУ на основании решения комиссии. Конкретный размер каждой
надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в про-
центном отношении к окладу.
2.4.Работникам  ДОУ могут быть установлены следующие виды выплат сти-
мулирующего характера:
- премия за результаты работы по итогам квартала;
- единовременная премия;
- материальная помощь.
 2.4.1.В целях социальной защищенности работников ДОУ  и поощрения их
за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллекти-
ва в пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководите-
ля единовременное премирование работников применяется:

1)   при объявлении благодарности;
2) при награждении Почетной грамотой Управления образованием, Ми-

нистерства образования и науки Российской Федерации;
3) при награждении нагрудными знаками, предусмотренными Приказом

Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2004 N
84 "О знаках отличия в сфере образования и науки";

4) в связи с празднованием Дня учителя, Дня дошкольного работника;
5) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60, 65,

70 лет со дня рождения);
6) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника

полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицин-
ским заключением или с длительным заболеванием;

7) по итогам конкурсного движения.
        Единовременное премирование работников ДОУ осуществляется за счет
средств, предусмотренных для этих целей в пункте 1.3. настоящего Положе-
ния.
        Единовременное премирование работников ДОУ осуществляется на ос-
новании приказа заведующего, в котором указывается конкретный размер
этой выплаты.
        При наличии у работника не снятого в установленном порядке дисцип-
линарного взыскания, премии не устанавливаются.
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2.4.2.Материальная помощь работникам ДОУ оказывается в следующих слу-
чаях:
- в случае смерти близких родственников (супруг(а), дети, в том числе усы-
новленные, родители, усыновители, родные братья и сестры, родные дедуш-
ка, бабушка, внуки);
        Материальная помощь выделяется на основании заявления работника,
рассмотренного комиссией и приказа заведующего ДОУ.

III. Порядок определения размера выплат стимулирующего характера
3.1.Расчет выплат стимулирующего характера за результат работы за квартал
производится на основании критериев (Приложение №1). Каждому критерию
присваивается определенное максимальное количество баллов. Для измере-
ния результативности труда руководителей по каждому критерию вводятся
показатели и шкала показателей (1 балл равен 1%)
3.2.Установление выплат стимулирующего характера работникам ДОУ за ре-
зультаты работы производится ежеквартально, что позволяет учитывать ди-
намику достижений, в том числе образовательных.
3.3.Выплаты стимулирующего характера по результатам работы за квартал
работникам должны быть установлены до 5 числа месяца, идущего за отчет-
ным кварталом.
3.4.Если на работника ДОУ в течение квартала, по результатам которого ус-
танавливаются выплаты стимулирующего характера, налагалось дисципли-
нарное взыскание, то выплаты стимулирующего характера ему не устанавли-
ваются.
3.5.Расчет размера выплат стимулирующего характера по результатам рабо-
ты за квартал каждому работнику, обоснование данного расчета, производит-
ся комиссией, созданной на основании приказа  заведующего  ДОУ.
3.6.Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3
членов комиссии. Решения комиссии принимаются большинством голосов
членов комиссии, присутствующих на заседании.
3.7.Произведенный комиссией расчет с обоснованием оформляется протоко-
лом, который подписывается председателем и секретарем комиссии.
3.8.Заведующим ДОУ издается приказ об установлении выплат стимули-
рующего характера работникам ДОУ за результаты их работы за квартал.
Указанные в настоящем пункте оплаты производятся ежемесячно одновре-
менно с выплатой заработной платы.
3.9.С момента опубликования приказа заведующего ДОУ  работники в тече-
ние 10 дней вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное пись-
менное заявление работника ДОУ о его несогласии с оценкой его профессио-
нальной деятельности.
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Приложение 1
к Положению о выплатах

 стимулирующего характера  работникам
Таблица результативности работы музыкального руководителя

за _____________
№ Показатели баллы

Критерий №1 Создание условий для осуществления воспита-
тельно  образовательного  процесса

до 22,5
баллов

Выполнение Правил внутреннего трудового распорядка ДОУ,
охраны труда, пожарной безопасности, высокий уровень испол-
нительской дисциплины.

7,5

 Организация и проведение мероприятий, способствующих со-
хранению и восстановлению психического и физического здо-
ровья воспитанников

7,5

1

Осуществление развития музыкальных способностей и эмоцио-
нальной сферы, творческой деятельности воспитанников, ис-
пользуя разные виды и формы организации музыкальной дея-
тельности.

7,5

2 Критерий № 2 Качество педагогической деятельности вос-
питательно-образовательного процесса

до 37,5
баллов

Подготовка и проведение мероприятий, праздников, досугов,
развлечений.

7,5

Участие и результативность:
-в мероприятиях (МО, семинарах, педсоветах, конкурсах, вы-
ставках  всех уровней),
-в инновационной и  проектной деятельности,
- изучение и внедрение передового педагогического опыта,
-работа в творческих группах.

7,5

Применение ИКТ в воспитательно-образовательном процессе:
-умение пользоваться ПК, интернет-ресурсами,  создание пре-
зентаций, электронного портфолио педагога.

7,5

Организация дополнительных платных услуг 7,5

Качественное и своевременное ведение документации, её нали-
чие.

7,5

ИТОГО 60 бал-
лов
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Приложение 2
к Положению о выплатах

 стимулирующего характера  работникам

вставить таблицу педагогов на 60% стимулирующих

отдельно ее распечатать
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Приложение № 4
к коллективному договору

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
на 2022-2025 гг.

Администрация МБДОУ «Д/c №5» в лице заведующей  Ильц Ольги Ни-
колаевны,  действующей  на основании Устава, и профсоюзная организация
МБДОУ «Д/с №5»  в лице председателя профкома Головиной Натальи Нико-
лаевны,  действующей  на основании Положения о деятельности профсоюзов
учреждений образования, составили и подписали настоящее соглашение о
нижеследующем.

1. Администрация МБДОУ «Д/с №5»  со своей стороны берёт на себя
обязательства по созданию безопасных условий труда для работников учре-
ждения в соответствии с действующим законом РФ "Об образовании", Тру-
довым кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в системе Мини-
стерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей
учреждения, определяемого учредителем Управлением образования.

2. Работники образовательного учреждения со своей стороны обязуют-
ся выполнять свои должностные обязанности в соответствии с законом РФ
"Об образовании", Уставом учреждения, Трудовым кодексом РФ и Положе-
нием о службе охраны труда в системе министерства образования в пределах
финансовых и материальных возможностей учреждения.

№
п/п

Мероприятие, предусмотренное соглашением Сроки вы-
полнения

ответственный

1 Регулярная проверка освещения и содержание в ра-
бочем состоянии осветительной аппаратуры

ежедневно завхоз

2 Своевременное обеспечение спецодеждой, орудиями
руда, моющими средствами, средствами индивиду-
альной защиты

в соответст-
вии с графи-
ками

завхоз

3 Регулярное пополнение аптечек первой медицинской
помощи

1 раз в квар-
тал

завхоз

4 Завоз песка для посыпания территории во время го-
лоледа

октябрь завхоз

5 Контроль за соблюдением температурного режима в
помещениях здания

в течение года завхоз

6 Контроль за работой вентиляции в течение года завхоз
7 Контроль за работой АПС в течение года завхоз
8 Контроль за работой системы КТС в течение года завхоз
9 Озеленение и благоустройство территории. Разбивка

цветников
апрель-август завхоз воспита-

тели
10 Регулярный ремонт мебели во всех помещениях ежедневно завхоз
11 Контроль за состоянием системы отопления. Свое-

временное устранение неисправностей
в отопительн.
период, вгуст

завхоз

12 Контроль за состоянием охраны труда, соблюдением
техники безопасности, ПБ, на рабочем месте

постоянно заведующий,
завхоз, уполно-
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моченный по ОТ
13 Ремонт ограждений, ворот, калиток, построек на тер-

ритории
апрель-август завхоз

14 Проведение инструктажа по охране труда первичный и
2 раза в год

завхоз

15 Соблюдение гарантий и компенсаций по результатам
СОУТ

в течение года з завхоз

3.  При не выполнении работниками МДОУ «Д/с №5» своих обяза-
тельств, предусмотренных данным соглашением, администрация учреждения
имеет праве применить к работникам санкции, предусмотренные трудовым
законодательством РФ.

4. При не выполнении администрацией ДОУ  своих обязательств, пре-
дусмотренных данным соглашением, работники МБДОУ «Д/с №5»  имеют
право обжаловать бездействие администрации в  Управлении образованием
администрации  г. Бугуруслана.

Заведующая МБДОУ «Д/с  №5» ____________Ильц О.Н.
Председатель ПК  ________________________ Головина Н.Н
Уполномоченное лицо по ОТ ______________Головина Н.Н.
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Приложение № 5
к коллективному договору

 ПОЛОЖЕНИЕ
О СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА В МБДОУ «Д/с №5»

(вступает в силу с 1 марта 2022 г.)

I. Общие положения
1. Положение о системе управления охраной труда (далее - Положение) Муниципального
бюджетного дошкольного образовательного учреждения муниципального образования
«город Бугуруслан» «Детский сад общеразвивающего вида №5» с приоритетным осуще-
ствлением познавательно-речевого развития воспитанников (далее - организация)  разра-
ботано в соответствии с приказом  Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации от 29 октября 2021 г. N 776н «Об утверждении Типового положения о системе
управления охраной труда", в целях оказания содействия работодателю в соблюдении
требований охраны труда посредством создания, внедрения и обеспечения функциониро-
вания системы управления охраной труда (далее - СУОТ) в организации, в разработке ло-
кальных нормативных актов, определяющих порядок функционирования СУОТ, в разра-
ботке мер, направленных на создание безопасных условий труда, предотвращение произ-
водственного травматизма и профессиональной заболеваемости. Работодатель устанавли-
вает структуру и порядок функционирования СУОТ в локальном нормативном акте, при-
нимаемом с учетом данного Положения.
2. СУОТ является неотъемлемой частью управленческой и (или) производственной систе-
мы работодателя.
СУОТ представляет собой единство:
а) организационной структуры управления организации (согласно штатному расписанию),
предусматривающей установление обязанностей и ответственности в области охраны тру-
да на всех уровнях управления;
б) мероприятий, обеспечивающих функционирование СУОТ и контроль за эффективно-
стью работы в области охраны труда;
в) документированной информации, включающей локальные нормативные акты, регла-
ментирующие мероприятия СУОТ, организационно-распорядительные и контрольно-
учетные документы.
3. Создание и обеспечение функционирования СУОТ осуществляются работодателем с
учетом специфики деятельности организации, принятых на себя обязательств по охране
труда, содержащихся в международных, межгосударственных и национальных стандартах
и руководствах, достижений современной науки и наилучших применимых практик по
охране труда.
4. Разработка и внедрение СУОТ обеспечивают достижение согласно политике (страте-
гии) организации в области охраны труда ожидаемых результатов в области улучшения
условий и охраны труда, которые включают в себя:
а) постоянное улучшение показателей в области охраны труда;
б) соблюдение законодательных и иных норм;
в) достижение целей в области охраны труда.
5. СУОТ разрабатывается в целях исключения и (или) минимизации профессиональных
рисков в области охраны труда и управления указанными рисками (выявления опасностей,
оценки уровней и снижения уровней профессиональных рисков), находящихся под управ-
лением руководителя организации, с учетом потребностей и ожиданий работников орга-
низации, а также других заинтересованных сторон.
6. Положения СУОТ распространяются на всех работников, работающих у работодателя в
соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. В рамках СУОТ
учитывается деятельность на всех рабочих местах, во всех структурных подразделениях
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(филиалах, обособленных подразделениях, территориях, зданиях, сооружениях и других
объектах) работодателя, находящихся в его ведении.
7. Установленные СУОТ положения по безопасности, относящиеся к нахождению и пере-
мещению по объектам работодателя, распространяются на всех лиц, находящихся на тер-
ритории, в зданиях и сооружениях работодателя, в том числе для представителей органов
надзора и контроля и работников подрядных организаций, допущенных к выполнению
работ и осуществлению иной деятельности на территории и объектах работодателя в со-
ответствии с требованиями применяемых у работодателя нормативных правовых актов.
Указанные положения по безопасности СУОТ доводятся до перечисленных лиц при про-
ведении вводных инструктажей и посредством включения необходимых для соблюдения
положений СУОТ в договоры на выполнение подрядных работ.
В случае регулярного (не реже одного раза в год) заключения договора подряда, разраба-
тывается и утверждается распорядительным документом работодателя положение о до-
пуске подрядных организаций к производству работ на территории работодателя, в кото-
ром будет указан необходимый перечень документов, представляемых перед допуском к
работам и правила организации таких работ.
8. При определении состава соблюдаемых работодателем норм Примерного положения и
их полноты учитываются наличие у работодателя рабочих мест с вредными и/или опас-
ными условиями труда, производственных процессов, содержащих опасности травмиро-
вания работников, а также результаты выявления (идентификации) опасностей и оценки
уровней профессиональных рисков, связанных с этими опасностями.

II. Разработка и внедрение СУОТ
9. Политика (стратегия) в области охраны труда является:
-локальным актом или разделом локального акта работодателя, в котором излагаются цели
и мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья работников;
-публичной декларацией работодателя о намерении и гарантированном выполнении им
государственных нормативных требований охраны труда и добровольно принятых на себя
обязательств с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации
или иного уполномоченного работниками органа.
10. Политика (стратегия) по охране труда:
а) направлена на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой дея-
тельности
б) направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление рисками производ-
ственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
в) соответствует специфике экономической деятельности и организации работ у работода-
теля, особенностям профессиональных рисков и возможностям управления охраной тру-
да;
г) отражает цели в области охраны труда;
д) включает обязательства работодателя по устранению опасностей и снижению уровней
профессиональных рисков на рабочих местах;
е) включает обязательство работодателя совершенствовать СУОТ;
ж) учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации или иного
уполномоченного работниками органа (при наличии).
11. Политика (стратегия) по охране труда оценивается на актуальность и соответствие
стратегическим задачам по охране труда и пересматривать в рамках оценки эффективно-
сти функционирования СУОТ.
12. Работодателем обеспечивается:
а) предоставление ответственным лицам соответствующих полномочий для осуществле-
ния функций (обязанностей) в рамках функционирования СУОТ;
б) документирование и доведение до сведения работников на всех уровнях управления
организацией информации об ответственных лицах и их полномочиях.
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13. Работодатель назначает работников, ответственных за соблюдение требований охраны
труда, с предоставлением им необходимых полномочий для осуществления взаимодейст-
вия с ответственными лицами и непосредственно с работодателем в рамках функциониро-
вания СУОТ организации с учетом должностных и рабочих обязанностей. Данные полно-
мочия доводят до сведения работников на всех уровнях управления организацией.
14. Разработку, внедрение и поддержку процесса(ов) взаимодействия (консультаций) с ра-
ботниками и их участия (а также, при их наличии, участия представителей работников) в
разработке, планировании, внедрении мероприятий по улучшению условий и охраны тру-
да обеспечивается с учетом:
а) определения механизмов, времени и ресурсов для участия работников в обеспечении
безопасности на своих рабочих местах;
б) обеспечения своевременного доступа к четкой, понятной и актуальной информации по
вопросам функционирования СУОТ;
в) определения и устранения (минимизации) препятствий для участия работников в СУ-
ОТ.
15. Управление охраной труда осуществляется при непосредственном участии работников
и (или) уполномоченных ими представителей (представительных органов), в том числе в
рамках деятельности комитета (комиссии) по охране труда работодателя (при наличии)
или уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.
16. Для организации консультаций и взаимодействия в области охраны труда с работни-
ками и заинтересованными сторонами на всех уровнях управления работодатель вправе
реализовывать и поддерживать в работоспособном состоянии процессы, обеспечивающие
участие работников или их уполномоченных представителей (при наличии) в разработке,
планировании, обеспечении функционирования, оценке показателей функционирования и
действиях по улучшению СУОТ.
В целях реализации механизмов консультаций и взаимодействия по охране труда работо-
дателю необходимо обеспечивать координацию и взаимодействие по охране труда с ра-
ботниками и (или) их уполномоченными представителями по следующим вопросам:
а) установление (определение) потребностей и ожиданий работников в рамках построе-
ния, развития и функционирования СУОТ;
б) установление целей в области охраны труда и планирование их достижения;
в) выявление опасностей, оценка уровня профессиональных рисков и план мероприятий
по управлению профессиональными рисками и улучшению условий труда;
г) определение и закрепление в действующих локальных нормативных актах работодателя
функциональных (в том объеме, в котором это применимо) обязанностей, ответственности
и полномочий в области охраны труда;
д) установление (определение) механизмов консультирования и взаимодействия с работ-
никами и (или) их уполномоченными представителями, а также их участия при обсужде-
нии и решении вопросов по охране труда.

III. Планирование
17. При планировании СУОТ определяются и принимаются во внимание профессиональ-
ные риски, требующие принятия мер в целях предотвращения или уменьшения нежела-
тельных последствий возможных нарушений положений СУОТ по безопасности.
18. Управление профессиональными рисками представляет собой комплекс взаимосвязан-
ных мероприятий и процедур, являющихся элементами системы управления охраной тру-
да и включающих в себя выявление опасностей, оценку профессиональных рисков (далее
- ОПР) и применение мер по снижению уровней профессиональных рисков или недопу-
щению повышения их уровней, контроль и пересмотр выявленных профессиональных
рисков.
19. Выявление (идентификация) опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью
работников, и составление их перечня (реестра) рекомендуется проводить с учетом реко-
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мендаций по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей.
20. Анализ и упорядочивание всех выявленных опасностей  осуществляется исходя из
приоритета необходимости исключения, снижения или поддержания на приемлемом
уровне создаваемых ими профессиональных рисков с учетом не только штатных (нор-
мальных) условий своей деятельности, но и случаев возможных отклонений в работе, в
том числе связанных с возможными авариями и инцидентами на рабочих местах и под-
контрольных работодателю объектах.
21. Оценку уровня профессиональных рисков, связанных с выявленными опасностями,
осуществляется для всех выявленных (идентифицированных) опасностей.
22. Методы оценки уровня профессиональных рисков работодателем определяется с уче-
том характера своей деятельности и рекомендаций по выбору методов оценки уровня
профессиональных рисков, выявленных (идентифицированных) опасностей.
23. Допускается использование различных методов оценки уровня профессиональных
рисков для разных процессов и операций с учетом специфики своей деятельности. Выбор
метода и сложность процедуры оценки уровня профессиональных рисков осуществляется
по результатам выявленных опасностей, а также особенностями и сложностью производ-
ственных процессов, осуществляемых у работодателя.
24. Допускается привлечение для выявления (идентификации) опасностей и оценки уров-
ней профессиональных рисков независимую организацию, обладающую необходимой
компетенцией.
25. Работодатель обеспечивает систематическое выявление опасностей и профессиональ-
ных рисков, их регулярный анализ и оценку.
26. Меры управления профессиональными рисками (мероприятия по охране труда) на-
правляются на исключение выявленных у работодателя опасностей или снижение уровня
профессионального риска.
27. Перечень опасностей, их причин (источников), а также мер управления/контроля рис-
ков приведен в Приложении 1. Работодатель вправе изменять перечень указанных опасно-
стей или включать в него дополнительные опасности, исходя из специфики своей дея-
тельности.
28. Относящиеся к деятельности работодателя государственные нормативные требования
охраны труда учитываются при разработке, внедрении, поддержании и постоянном улуч-
шении СУОТ.
29. Планирование направлено на определение необходимого перечня мероприятий по ох-
ране труда, проводимых в рамках функционирования процессов (процедур) СУОТ.
30. В Плане мероприятий по охране труда организации указываются следующие сведения:
а) наименование мероприятий;
б) ожидаемый результат по каждому мероприятию;
в) сроки реализации по каждому мероприятию;
г) ответственные лица за реализацию мероприятий;
д) выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий.
31. При составлении Плана мероприятий по охране труда организации работодатель впра-
ве руководствоваться примерным перечнем мероприятий по улучшению условий и охра-
ны труда и снижению уровней профессиональных рисков.
32. Планирование мероприятий по охране труда учитывает изменения, которые влияют на
функционирование СУОТ, включая:
а) изменения в нормативных правовых актах, содержащих государственные нормативные
требования охраны труда;
б) изменения в условиях труда работниках (результатах специальной оценки условий тру-
да (СОУТ и ОПР);
в) внедрение новой продукции, услуг и процессов или изменение существующих продук-
ции, услуг и процессов, сопровождающихся изменением расположения рабочих мест и
производственной среды (здания и сооружения, оборудование, технологические процес-
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сы, инструменты, материалы и сырье).
33. При планировании мероприятий по охране труда с целью достижения поставленных
целей СУОТ наряду с государственными нормативными требованиями по охране труда
учитываются имеющийся передовой опыт, финансовые, производственные (функцио-
нальные) возможности.
34. Цели в области охраны труда устанавливаются для достижения конкретных результа-
тов, согласующихся с Политикой (стратегией) по охране труда.
35. Принятые цели по охране труда рекомендуется достигать путем реализации процедур
и комплекса мероприятий, предусмотренных главой II настоящего Положения.
36. Цели формулируются с учетом необходимости регулярной оценки их достижения, в
том числе, по возможности, на основе измеримых показателей.
37. Количество целей по охране труда работодатель определяет с учетом специфики его
производственной деятельности, размера (численности работников, структурных подраз-
делений), показателей по условиям труда и профессиональным рискам, наличия несчаст-
ных случаев и профессиональных заболеваний.
38. При выборе целей в области охраны труда учитываются их характеристики, в том чис-
ле:
а) возможность измерения (если практически осуществимо) или оценки их достижения;
б) возможность учета:
1) применимых норм;
2) результатов оценки рисков;
3) результатов консультаций с работниками и, при их наличии, представителями работни-
ков.
39. Работодатель, по необходимости, ежегодно пересматривает цели в области охраны
труда, исходя из результатов оценки эффективности СУОТ.
40. При планировании достижения целей работодатель определяет:
а) необходимые ресурсы;
б) ответственных лиц;
в) сроки достижения целей (цели могут быть долгосрочными и краткосрочными);
г) способы и показатели оценки уровня достижения целей;
д) влияние поставленных целей в области охраны труда на бизнес-процессы организации.

IV. Обеспечение функционирования СУОТ
41. При планировании и реализации мероприятий по охране труда с целью достижения
поставленных целей СУОТ работодатель при соблюдении государственных нормативных
требований охраны труда использует передовой отечественный и зарубежный опыт рабо-
ты по улучшению условий и охраны труда, свои финансовые, производственные (функ-
циональные) возможности, а также учитывать возможные требования со стороны внеш-
них заинтересованных сторон.
42. Для обеспечения функционирования СУОТ работодателю необходимо:
а) определять необходимые компетенции работников, которые влияют или могут влиять
на безопасность производственных процессов (включая положения профессиональных
стандартов);
б) обеспечивать подготовку работников в области выявления опасностей при выполнении
работ и реализации мер реагирования на их;
в) обеспечивать непрерывную подготовку и повышение квалификации работников в об-
ласти охраны труда;
г) документировать информацию об обучении и повышении квалификации работников в
области охраны труда.
43. Организация процесса обучения и проверки знаний требований охраны труда осуще-
ствляется работодателем в соответствии с нормами трудового законодательства.
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44. Необходимо информировать работников в рамках СУОТ:
а) о политике и целях в области охраны труда;
б) о системе стимулирования за соблюдение государственных нормативных требований
охраны труда и об ответственности за их нарушение;
в) о результатах расследования несчастных случаев на производстве и микротравм (мик-
роповреждений);
г) об опасностях и рисках на своих рабочих местах, а также разработанных в их отноше-
нии мерах управления.
45. Порядок информирования работников и порядок взаимодействия с работниками рабо-
тодатель устанавливает с учетом специфики деятельности организации с учетом форм
(способов) и рекомендаций по размещению работодателем информационных материалов в
целях информирования работников об их трудовых правах, включая права на безопасные
условия и охрану труда, и примерного перечня таких информационных материалов.
46. При информировании работников учитываются следующие формы доведения инфор-
мации:
а) включение соответствующих положений в трудовой договор работника;
б) ознакомление работника с результатами специальной оценки условий труда и оценки
профессиональных рисков;
в) проведения совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч и переговоров
заинтересованных сторон;
г) изготовления и распространения аудиовизуальной продукции - информационных бюл-
летеней, плакатов, иной печатной продукции, видео- и аудиоматериалов;
д) использования информационных ресурсов в информационно телекоммуникационной
сети "Интернет";
е) размещения соответствующей информации в общедоступных местах;
ж) проведение инструктажей, размещение стендов с необходимой информацией.

V. Функционирование
47. Основными процессами по охране труда являются:
а) специальная оценка условий труда (далее - СОУТ);
б) оценка профессиональных рисков (далее - ОПР);
в) проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников;
г) проведение обучения работников;
д) обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ);
е) обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и сооружений;
ж) обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования;
з) обеспечение безопасности работников при осуществлении технологических процессов;
и) обеспечение безопасности работников при эксплуатации применяемых инструментов;
к) обеспечение безопасности работников при применении сырья и материалов;
л) обеспечение безопасности работников подрядных организаций;
м) санитарно-бытовое обеспечение работников;
н) обеспечение работников питанием;
о) обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха работников в соответствии с
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права;
п) обеспечение социального страхования работников;
р) взаимодействие с государственными надзорными органами, органами исполнительной
власти и профсоюзного контроля;
с) реагирование на аварийные ситуации;
т) реагирование на несчастные случаи;
у) реагирование на профессиональные заболевания.
48. Процессы СОУТ и ОПР являются базовыми процессами СУОТ организации. По ре-
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зультатам СОУТ и ОПР формируется и корректируется реализация других процессов
СУОТ.
49. Процессы, представленные в подпунктах "в" - "д" пункта 47 Положения, представляют
собой группу процессов, направленных на обеспечение допуска работника к самостоя-
тельной работе.
50. Процессы, представленные в подпунктах "е" - "л" пункта 47 Положения представляют
собой группу процессов, направленных на обеспечение безопасной производственной
среды в рамках функционирования процессов в организации;
51. Процессы, представленные в подпунктах "м" - "п" пункта 47 Положения представляют
собой группу сопутствующих процессов по охране труда.
52. Процессы, представленные в подпунктах "р" - "у" пункта 47 Примерного положения,
представляют собой группу процессов реагирования на ситуации.
53. Перечень процессов допуска работников к самостоятельной работе, обеспечения безо-
пасной производственной среды, сопутствующих процессов в СУОТ организации форми-
руется по результатам СОУТ и оценки профессиональных рисков, численности и состава
работников организации, видов выполняемых работ при осуществлении производствен-
ной деятельности.
54. Перечень основных процессов СУОТ в целях обеспечения ее функционирования рабо-
тодатель устанавливает с учетом специфики его деятельности в локальном акте о созда-
нии СУОТ.
55. Основными процессами и процедурами, устанавливающими порядок действий, на-
правленных на обеспечение функционирования процессов и СУОТ в целом, являются:
а) планирование мероприятий по охране труда;
б) выполнение мероприятий по охране труда;
в) контроль планирования и выполнения мероприятий по охране труда, анализ по резуль-
татам контроля;
г) формирование корректирующих действий по совершенствованию функционирования
СУОТ;
д) управление документами СУОТ;
е) информирование работников и взаимодействие с ними;
ж) распределение обязанностей для обеспечения функционирования СУОТ.
56. Реагирование на несчастные случаи (включая несчастные случаи при возникновении
аварийной ситуации) направлено на достижение следующей основной цели СУОТ - про-
ведения профилактических мероприятий по отработке действий работников при возник-
новении таких ситуаций, расследования причин их возникновения, а также их устранения.
57. Процесс реагирования на указанные в пункте 56 события включает в себя следующие
подпроцессы:
-реагирование на несчастные случаи;
-расследование несчастных случаев.
Порядок реагирования на несчастные случаи, а также порядок их расследования работода-
тель устанавливает с учетом специфики деятельности.
58. Исходными данными для реализации подпроцесса реагирования на несчастные случаи
является перечень возможных аварийных ситуаций в организации, а подпроцесса рассле-
дования несчастных случаев - вся информация, имеющая отношение к данному событию.
59. С целью своевременного определения причин возникновения несчастных случаев и
профессиональных заболеваний, в том числе микроповреждений (микротравм), работода-
тель, исходя из специфики своей деятельности, действующих государственных норматив-
ных требований охраны труда, требований иных применяемых им нормативных правовых
актов, утверждаемых уполномоченными федеральными органами исполнительной власти,
и своих локальных нормативных актов обеспечивает проведение расследования несчаст-
ных случаев и профессиональных заболеваний, а также оформление отчетных докумен-
тов.
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VI. Оценка результатов деятельности
60. Работодатель определяет:
а) объект контроля, включая:
1) соблюдение законодательных и иных требований;
2) виды работ и производственные процессы, связанные с идентифицированными опасно-
стями;
3) степень достижения целей в области охраны труда;
б) методы контроля показателей;
в) критерии оценки показателей в области охраны труда;
г) виды контроля.
61. Работодатель обеспечивает создание, применение и поддержание в работоспособном
состоянии системы контроля, измерения, анализа и оценки показателей функционирова-
ния СУОТ и своей деятельности в области охраны труда.
62. Работодатель разрабатывает порядок контроля и оценки результативности функциони-
рования СУОТ в том числе:
а) оценки соответствия состояния условий и охраны труда действующим государствен-
ным нормативным требованиям охраны труда, заключенным коллективным договорам и
соглашениям, иным обязательствам по охране труда, подлежащим безусловному выпол-
нению;
б) получения информации для определения результативности и эффективности процедур
по охране труда;
в) получения данных, составляющих основу для анализа и принятия решений по даль-
нейшему совершенствованию СУОТ.
63. Работодатель, исходя из специфики своей деятельности, определяет основные виды
контроля функционирования СУОТ, включая контроль реализации процедур и мероприя-
тий по охране труда, к которым относятся:
а) контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, инструментов, сырья,
материалов; контроль выполнения работ работником в рамках осуществляемых производ-
ственных и технологических процессов, в том числе выполнения работ повышенной опас-
ности, перечень которых приведен в Приложении №2 и не является исчерпывающим для
организации (может быть расширен по решению работодателя); выявление опасностей и
определения уровня профессиональных рисков; реализация иных мероприятий по охране
труда, осуществляемых постоянно, контроль показателей реализации процедур;
б) контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер выполнения: (спе-
циальная оценка условий труда работников, обучение по охране труда, проведение меди-
цинских осмотров, а также, при необходимости, психиатрических освидетельствований,
химико-токсикологических исследований);
в) учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний, а также изменений
государственных нормативных требований охраны труда, соглашений по охране труда,
подлежащих выполнению, изменения существующих или внедрения новых технологиче-
ских процессов, оборудования, инструментов, сырья и материалов;
г) регулярный контроль эффективности функционирования как отдельных элементов СУ-
ОТ,  так и СУОТ в целом,  в том числе с использованием средств аудио-,  видео-,  фотона-
блюдения.
64. Для повышения эффективности контроля функционирования СУОТ, реализации про-
цедур и мероприятий, контроля достижения показателей по охране труда на каждом уров-
не управления работодатель вправе реализовать многоступенчатые формы контроля
функционирования СУОТ и контроля показателей реализации процедур с учетом своей
организационной структуры, в том числе с использованием средств аудио-, видео-, фото-
наблюдения.
65. Работодатель вправе предусмотреть и реализовать возможность осуществления внеш-
него контроля и оценки результативности функционирования СУОТ организации, контро-
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ля и анализа показателей реализации процедур и мероприятий по охране труда, путем ор-
ганизации общественного контроля с привлечением уполномоченных по охране труда,
либо проведения внешнего независимого контроля (аудита) СУОТ с привлечением неза-
висимой специализированной организации, имеющей соответствующую компетенцию.
66. При проведении контроля функционирования СУОТ и анализа реализации процедур и
исполнения мероприятий по охране труда, работодатель оценивает следующие показате-
ли:
а) достижение поставленных целей в области охраны труда;
б) способность действующей СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей работодате-
ля, отраженных в целях по охране труда;
в) эффективность действий, намеченных работодателем (руководителем организации) на
всех уровнях управления по результатам предыдущего анализа эффективности функцио-
нирования СУОТ;
г) необходимость дальнейшего развития (изменений) СУОТ, включая корректировку це-
лей в области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц работода-
теля в области охраны труда, перераспределение ресурсов работодателя;
д) необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, которых за-
тронут решения об изменении СУОТ;
е) необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования СУОТ;
ж) полноту идентификации опасностей и управления профессиональными рисками в рам-
ках СУОТ в целях выработки корректирующих мер.
67. Работодатель фиксируют и сохраняют соответствующую информацию по результатам
контроля функционирования СУОТ, а также реализации процедур и исполнения меро-
приятий по охране труда, содержащую результаты контроля, измерений, анализа и оценки
показателей деятельности.
68. Перечень показателей контроля функционирования СУОТ определяется, но не ограни-
чивается, следующими данными:
- абсолютные показатели - время на выполнение, стоимость, технические показатели и
показатели качества;
- относительные показатели - план/факт, удельные показатели, показатели в сравнении с
другими процессами;
- качественные показатели - актуальность и доступность исходных данных для реализации
процессов СУОТ.
69. Результаты контроля используются работодателем для оценки эффективности СУОТ, а
также для принятия управленческих решений по ее актуализации, изменению, совершен-
ствованию.

VII. Улучшение функционирования СУОТ
70. В целях улучшения функционирования СУОТ определяются и реализуются мероприя-
тия (действия), направленные на улучшение функционирования СУОТ, контроля реализа-
ции процедур и исполнения мероприятий по охране труда, а также результатов расследо-
ваний аварий (инцидентов), несчастных случаев на производстве, микроповреждений
(микротравм), профессиональных заболеваний, результатов контрольно-надзорных меро-
приятий органов государственной власти, предложений, поступивших от работников и
(или) их уполномоченных представителей, а также иных заинтересованных сторон.
71. Процесс формирования корректирующих действий по совершенствованию функцио-
нирования СУОТ является одним из этапов функционирования СУОТ и направлен на раз-
работку мероприятий по повышению эффективности и результативности как отдельных
процессов (процедур) СУОТ, так и СУОТ в целом.
72. Порядок формирования корректирующих действий по совершенствованию функцио-
нирования СУОТ работодателем определяется с учетом специфики его деятельности в ло-
кальном акте о создании своей СУОТ.
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73. С целью организации планирования улучшения функционирования СУОТ работодате-
лем устанавливается и фиксируется порядок разработки корректирующих действий по со-
вершенствованию функционирования СУОТ.
Корректирующие действия разрабатываются в том числе на основе результатов выполне-
ния мероприятий по охране труда, анализа по результатам контроля, выполнения меро-
приятий, разработанных по результатам расследований аварий (инцидентов), микропо-
вреждений (микротравм), несчастных случаев на производстве, профессиональных забо-
леваний, выполнения мероприятий по устранению предписаний контрольно-надзорных
органов государственной власти, предложений, поступивших от работников и (или) их
уполномоченных представителей, а также иных заинтересованных сторон.
74. Процесс формирования корректирующих действий по совершенствованию функцио-
нирования направлен на повышение эффективности и результативности СУОТ путем:
- улучшения показателей деятельности организации в области охраны труда;
- поддержки участия работников в реализации мероприятий по постоянному улучшению
СУОТ;
- доведения до сведения работников информации о соответствующих результатах дея-
тельности организации по постоянному улучшению СУОТ.
75. В Положении содержатся нормы, которые работодатель вправе использовать для вне-
дрения и обеспечения функционирования СУОТ. Нормы Положения обеспечивают рабо-
тодателю реализацию системного процессного подхода к обеспечению функционирования
СУОТ.
76. Процессы СУОТ связаны между собой, поэтому их не рассматривают отдельно друг от
друга.
77. Работодатель с учетом специфики деятельности, структуры управления (организаци-
онной структуры), численности работников, государственных нормативных требований
охраны труда вправе самостоятельно определить необходимую ему СУОТ.
78. Допускается упрощение структуры СУОТ организации при условии соблюдения ими
государственных нормативных требований охраны труда.

Приложение N 1
к Положению

о системе управления охраной труда

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ОПАСНОСТЕЙ И МЕР
ПО УПРАВЛЕНИЮ ИМИ В РАМКАХ СУОТ

Опасность ID Опасное событие Меры управления/контроля
профессиональных рисков

1.1.1 Регулярная проверка СИЗ на со-
стояние работоспособности и
комплектности. Назначить ло-
кальным нормативным актом
ответственное лицо за учет вы-
дачи СИЗ и их контроль за со-
стоянием, комплектностью

1.1.2 Ведение в организации личных
карточек учета выдачи СИЗ.
Фактический учет выдачи и воз-
врата СИЗ.

1 Неприменение
СИЗ или примене-
ние поврежденных
СИЗ, не сертифи-
цированных СИЗ,
не соответствую-
щих размерам
СИЗ, СИЗ, не со-
ответствующих
выявленным опас-
ностям, составу
или уровню воз-
действия вредных
факторов

1.1 Травма или заболе-
вание вследствие
отсутствия защиты
от вредных (трав-
мирующих) факто-
ров, от которых за-
щищают СИЗ

1.1.3 Точное выполнение требований
по уходу, хранению СИЗ. Обес-
печение сохранения эффектив-
ности СИЗ при хранении, хим-
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чистке, ремонте, стирке, обез-
вреживании, дегазации, дезакти-
вации

1.2.1 Применение СИЗ соответст-
вующего вида и способа защи-
ты. Выдача СИЗ соответствую-
щего типа в зависимости от вида
опасности

1.3.1 Приобретение СИЗ в специали-
зированных магазинах. Закупка
СИЗ, имеющих действующий
сертификат и (или) декларацию
соответствия

1.3.2 Наличие входного контроля при
поступлении СИЗ в организа-
цию. Проверка наличия инст-
рукций по использованию СИЗ,
даты изготовления, срока годно-
сти/эксплуатации, от каких
вредных факторов защищает
СИЗ, документа о соответствии
СИЗ нормам эффективности и
качества (сертифи-
кат/декларация соответствия
СИЗ требованиям технического
регламента Таможенного Союза
"О безопасности средств инди-
видуальной защиты" (ТР ТС
019/2011) (Официальный сайт
Комиссии Таможенного союза
http://www.tsouz.ru/, 15.12.2011;
Официальный сайт Евразийско-
го экономического союза
http://www.eaeunion.org/,
05.03.2020)

2.1.1 Использование противосколь-
зящих напольных покрытий

2.1.2 Использование противосколь-
зящих покрытий для малых сло-
ев грязи

2.1.3 Использование незакрепленных
покрытий с сопротивлением
скольжению на обратной сторо-
не (например, ковров, решеток и
другое)

2.1.4 Исключение применения раз-
личных напольных покрытий с
большой разницей в сопротив-
лении к скольжению

2. Скользкие, обле-
денелые, зажирен-
ные, мокрые опор-
ные поверхности

2.1 Падение при споты-
кании или поскаль-
зывании, при пере-
движении по
скользким поверх-
ностям или мокрым
полам

2.1.5 Предотвращение накопления
влаги во влажных помещениях
(применение подходящих вари-

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=9&documentid=368353#l2226
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=9&documentid=368353#l2226
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антов дренажа и вентиляции
воздуха)

2.1.6 Предотвращение воздействия
факторов, связанных с погод-
ными условиями (Монтаж кров-
ли на рабочих местах на откры-
том воздухе)

2.1.7 Нанесение противоскользящих
средств (опилок, антиобледени-
тельных средств, песка)

2.1.8 Своевременная уборка покры-
тий (поверхностей), подвержен-
ных воздействию факторов при-
роды (снег, дождь, грязь)

2.1.9 Своевременный уход за наполь-
ной поверхностью (Предотвра-
щение попадания жирных и
маслянистых веществ)

2.1.10 Установка полос противосколь-
жения на наклонных поверхно-
стях

2.1.11 Выполнение инструкций по ох-
ране труда

2.2.5 Устранение приподнятых краев
тротуара

2.2.6 Использование поручня или
иных опор

2.2.7 Исключение нахождения на по-
лу посторонних предметов, их
своевременная уборка

2.2.8 Устранение или предотвраще-
ние возникновения беспорядка
на рабочем месте

2.2.9 Устранение ступеней разной вы-
соты и глубины в местах подъе-
ма (спуска)

2.2.10 Освещение, обеспечивающее
видимость ступеней и краев
ступеней. Расположение осве-
щения, обеспечивающее доста-
точную видимость ступенек и
краев ступеней, использование
при необходимости дополни-
тельной цветовой кодировки.
Обеспечение хорошей различи-
мости края первой и последней
ступеньки

2.2.11 Обеспечение достаточного
уровня освещенности и контра-
стности на рабочих местах (в
рабочих зонах): уровня освеще-
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ния, контраста, отсутствия ил-
люзий восприятия

2.2.12 Размещение маркированных ог-
раждений и/или уведомлений
(знаки, таблички, объявления)

2.2.13 Выполнение инструкций по ох-
ране труда

3.1.1 Использование блокировочных
устройств

3.1.2 Применение средств индивиду-
альной защиты специальных ра-
бочих костюмов, халатов или
роб, исключающих попадание
свисающих частей одежды на
быстродвижущиеся элементы
производственного оборудова-
ния

3.1.3 Применение комплексной защи-
ты. Дистанционное управление
производственным оборудова-
нием, применяемого в опасных
для нахождения человека зонах
работы машин и механизмов.
Осуществление контроля и ре-
гулирование работы опасного
производственного оборудова-
ния из удаленных мест

3.1.4 Применение предупредительной
сигнализации, контрольно-
измерительных приборов и ав-
томатики

3.1.5 Допуск к работе работника,
прошедшего обучение и обла-
дающего знаниями в объеме
предусмотренным техническим
описанием данного оборудова-
ния и общими правилами безо-
пасности

3.1.6 Определение круга лиц, осуще-
ствляющих контроль за состоя-
нием и безопасной эксплуатаци-
ей движущихся элементов про-
изводственного оборудования

3 Подвижные части
машин и механиз-
мов

3.1. Удары, порезы,
проколы, уколы,
затягивания, нама-
тывания, абразив-
ные воздействия
подвижными частя-
ми оборудования

3.1.7 Соблюдение государственных
нормативных требований охра-
ны труда

4 Материал, жид-
кость или газ,
имеющие высокую
температуру

(котельная)

4.1 Ожог при контакте
незащищенных час-
тей тела с поверх-
ностью предметов,
имеющих высокую
температуру

4.1.1 Организация обучения, инструк-
тажей, стажировки, проверки
знаний, установка предупреж-
дающих знаков, визуальных и
звуковых предупреждающих
сигналов, утверждение правил
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поведения на рабочих местах
4.1.2 Правильное применение СИЗ
4.2.1 Организация обучения, инструк-

тажей, стажировки, проверки
знаний, установка предупреж-
дающих знаков, визуальных и
звуковых предупреждающих
сигналов, утверждение правил
поведения на рабочих местах

4.2 Ожог от воздейст-
вия на незащищен-
ные участки тела
материалов, жидко-
стей или газов,
имеющих высокую
температуру

4.2.2 Правильное применение СИЗ
4.3.1 Организация обучения, инструк-

тажей, стажировки, проверки
знаний, установка предупреж-
дающих знаков, визуальных и
звуковых предупреждающих
сигналов, утверждение правил
поведения на рабочих местах

4.3 Тепловой удар при
длительном нахож-
дении в помещении
с высокой темпера-
турой воздуха

4.3.2 Правильное применение СИЗ
4.5 Тепловой удар от

воздействия окру-
жающих поверхно-
стей оборудования,
имеющих высокую
температуру

4.5.1 Организация обучения, инструк-
тажей, стажировки, проверки
знаний, установка предупреж-
дающих знаков, визуальных и
звуковых предупреждающих
сигналов, утверждение правил
поведения на рабочих местах

4.6.1 Правильное применение СИЗ
4.6.2 Рациональное чередование ре-

жимов труда и отдыха
4.6.3 Применение вентиляции
4.6.4 Рациональное размещение обо-

рудования
4.6.5 Внедрение рациональных тех-

нологических процессов и обо-
рудования

Поверхности,
имеющие высокую
температуру (воз-
действие конвек-
тивной теплоты)

(пищеблок)
4.6 Ожог кожных по-

кровов работника
вследствие контакта
с поверхностью
имеющую высокую
температуру

4.6.6 Использование СИЗ: спецодеж-
ды, спецобуви, средств защиты
рук и головных уборов.

5.1.1 Рациональное чередование ре-
жимов труда и отдыха

5 Высокая влаж-
ность окружаю-
щей среды, в ра-
бочей зоне, в том
числе, связанная с
климатом (воздей-
ствие влажности в
виде тумана, росы,
атмосферных
осадков, конденса-
та, струй и капель
жидкости)

5.1 Заболевания вслед-
ствие переохлажде-
ния организма 5.1.2 Применение СИЗ

6 Повышенный уро-
вень шума и дру-

6.1 Снижение остроты
слуха, тугоухость,

6.1.1 Разработка и применение режи-
мов труда и отдыха
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гие неблагоприят-
ные характеристи-
ки шума

глухота, поврежде-
ние мембранной пе-
репонки уха, свя-
занные с воздейст-
вием повышенного
уровня шума и дру-
гих неблагоприят-
ных характеристик
шума

6.1.2 Использование СИЗ.

7.1.1 Проведение инструктажа на ра-
бочем месте

7.1.2 Улучшение организации работы
(изменение рабочей позы
(стоя/сидя), чередование рабо-
чих поз)

7.1.3 Применение механизированных,
подручных средств

7.1.4 Соблюдение режимов труда и
отдыха

Физические пере-
грузки при чрез-
мерных физиче-
ских усилиях при
подъеме предме-
тов и деталей, при
перемещении
предметов

7.1. Повреждение кост-
но-мышечного ап-
парата работника
при физических пе-
регрузках

7.1.5 Организация рабочего места для
наиболее безопасного и эффек-
тивного труда работника, исходя
из физических и психических
особенностей человека

8.1.1 Обеспечение равного распреде-
ления задач

8.1..2 Обеспечение четкого распреде-
ления задач и ролей

8.1..3 Поручение достижимых целей
8.1.4 Планирование регулярных

встреч коллектива
8.1.5 Оперативное разрешение кон-

фликтов
8.1.6 Организация повышения квали-

фикации

7

8 Напряженный
психологический
климат в коллек-
тиве, стрессовые
ситуации, в том
числе вследствие
выполнения работ
вне места посто-
янного прожива-
ния и отсутствия
иных внешних
контактов

8.1. Психоэмоциональ-
ные перегрузки

8.1.7 Формирование взаимного ува-
жения

9 Электрический ток9.1 Нарушение правил
эксплуатации и ре-
монта электрообо-
рудования, непри-
менение СИЗ

9.1.1. Применение СИЗ, соблюдение
требований охраны труда, вывод
неисправного электрооборудо-
вания из эксплуатации, своевре-
менный ремонт и техническое
обслуживание электрооборудо-
вания, применение ограждений,
сигнальных цветов, табличек,
указателей и знаков безопасно-
сти

10.1.1 Исключение нежелательных
контактов при выполнении ра-
бот

10 Насилие от враж-
дебно-
настроенных ра-
ботников/третьих

10.1. Психофизическая
нагрузка

10.1.2 Определение задач и ответст-
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венности
10.1.3 Учет, анализ и оценка инциден-

тов
10.1.4 Пространственное разделение
10.1.5 Достаточное для выполнения

работы и не раздражающее по
яркости освещение

10.1.6 Организация видеонаблюдения
за рабочей зоной и устройство
сигнализации ("тревожные
кнопки")

10.1.7 Обучение сотрудников методам
выхода из конфликтных ситуа-
ций

10.1.8 Защита доступа к особо ценным
вещам, документам, в том числе
с применением темпокасс

10.1.9 Прохождение обучения по ока-
занию первой помощи

лиц

10.1.
10

Исключение одиночной работы,
мониторинг (постоянный или
периодический через заданное
время) с контактом с одиночны-
ми работниками

Приложение N 2
к Положению

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ РАБОТ ПОВЫШЕННОЙ ОПАСНОСТИ, К КОТОРЫМ
ПРЕДЪЯВЛЯЮТСЯ ОТДЕЛЬНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПО ОРГАНИЗАЦИИ

РАБОТ И ОБУЧЕНИЮ РАБОТНИКОВ
N Наименование работ Разновидности работ

1. Работы на высоте 5.1. Монтажные и ремонтные работы на высоте
более 1,8 м от уровня пола без применения инвен-
тарных лесов и подмостей;
5.9. Работы на высоте без применения инвентар-
ных лесов и подмостей;
5.10. Работы на высоте, выполняемые на неста-
ционарных рабочих местах, в том числе работы
по очистке крыш зданий от снега.

2. Работы, связанные с эксплуата-
цией бактерицидных установок.

Приложение № 6
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к коллективному договору

ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИТЕТЕ (КОМИССИИ)
ПО ОХРАНЕ ТРУДА  МБДОУ «Д/с №5»

(вступает в силу с 1 марта 2022 г.)

1. Положение о комитете (комиссии) по охране труда (далее - Положение)
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
муниципального образования «город Бугуруслан» «Детский сад общеразвивающего вида
№5» с приоритетным осуществлением познавательно-речевого развития воспитанников
(далее - организация) разработано в соответствии с приказом Министерства труда и
социальной защиты Российской Федерации от  29 октября 2021г. N 776н "Об утверждении
Типового положения о системе управления охраной труда", с целью организации
совместных действий работодателя, работников, выборного органа первичной
профсоюзной организации по обеспечению требований охраны труда, предупреждению
производственного травматизма и профессиональных заболеваний, сохранению здоровья
работников.

2. На основе Положения приказом (распоряжением) работодателя с учетом мнения
выборного органа первичной профсоюзной организации утверждается положение о
комитете (комиссии) по охране труда (далее - Комитет) с учетом специфики деятельности
работодателя.

3. Положение предусматривает основные задачи, функции и права Комитета.
4. Комитет является составной частью системы управления охраной труда у

работодателя, а также одной из форм участия работников в управлении охраной труда.
Работа Комитета строится на принципах социального партнерства.

5. Комитет взаимодействует с органом исполнительной власти субъекта Российской
Федерации в области охраны труда, на территории которого осуществляет деятельность
работодатель, органами государственного надзора (контроля) за соблюдением трудового
законодательства указанного субъекта Российской Федерации, другими органами
государственного надзора (контроля), а также с технической инспекцией труда
профсоюзов.

6. Комитет в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми
актами субъектов Российской Федерации об охране труда, генеральным, региональным,
отраслевым (межотраслевым), территориальным соглашениями, действующими в
отношении работодателя, коллективным договором (соглашением по охране труда),
локальными нормативными актами работодателя.

7. Задачами Комитета являются:
а) разработка и дальнейшее совершенствование программы совместных действий

работодателя, работников, профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных
представительных органов работников (при наличии таких представительных органов) по
обеспечению безопасных условий труда и соблюдению требований охраны труда;

б) рассмотрение проектов локальных нормативных актов работодателя по охране
труда и формирование предложений по их корректировке в целях недопущения
противоречий с требованиями действующего законодательства или ущемления прав
работников;

в) участие в организации и проведении контроля за состоянием условий труда на
рабочих местах, выполнением требований охраны труда, а также за правильностью
обеспечения и применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

г) подготовка и представление работодателю предложений по улучшению условий и
охраны труда по результатам проведения проверок, а также на основе анализа причин
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
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д) рассматривать результаты проведения специальной оценки условий труда и
оценки профессиональных рисков, поступившие особые мнения, а также замечания и
предложения первичной профсоюзной организации и (или) иных уполномоченных
представительных органов работников (при наличии таких представительных органов);

е) содействие работодателю в информировании работников о состоянии условий и
охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о
полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях
труда, средствах индивидуальной защиты.

8. Функциями Комитета являются:
а) рассмотрение предложений работодателя, работников, выборного органа

первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками
представительного органа с целью выработки рекомендаций по улучшению условий и
охраны труда;

б) содействие работодателю в организации обучения по охране труда, безопасным
методам и приемам выполнения работ, а также в организации проверки знаний
требований охраны труда и проведения инструктажей по охране труда;

в) участие в проведении проверок состояния условий и охраны труда на рабочих
местах, рассмотрении их результатов, выработка предложений работодателю по
приведению условий и охраны труда в соответствие с обязательными требованиями
охраны труда;

г) информирование работников о проводимых мероприятиях по улучшению условий
и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных
заболеваний;

д) информирование работников о результатах специальной оценки условий труда на
их рабочих местах, в том числе о декларировании соответствия условий труда на рабочих
местах государственным нормативным требованиям охраны труда;

е) информирование работников о действующих нормативах по обеспечению
смывающими и обезвреживающими средствами, прошедшей обязательную сертификацию
или декларирование соответствия специальной одеждой, специальной обувью и другими
средствами индивидуальной защиты, содействие осуществляемому у работодателя
контролю за обеспечением ими работников, правильностью их применения, организацией
их хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания;

ж) содействие работодателю в мероприятиях по организации проведения
предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и
учету результатов медицинских осмотров при трудоустройстве;

з) содействие своевременной бесплатной выдаче работникам, занятым на работах с
вредными (опасными) условиями труда, молока и других равноценных пищевых
продуктов, лечебно-профилактического питания;

и) содействие работодателю в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий
по охране труда, обязательного социального страхования от несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществлении контроля за
расходованием средств, направляемых на предупредительные меры по сокращению
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

к) содействие работодателю во внедрении более совершенных технологий
производства, нового оборудования, средств автоматизации и механизации
производственных процессов с целью создания безопасных условий труда, ликвидации
(сокращении числа) рабочих мест с вредными (опасными) условиями труда;

л) подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию
организации работ с целью обеспечения охраны труда и сохранения здоровья работников,
созданию системы поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда;

м) подготовка и представление работодателю, выборному органу первичной
профсоюзной организации или иному уполномоченному работниками представительному
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органу предложений по разработке проектов локальных нормативных актов по охране
труда, участие в разработке и рассмотрении указанных проектов;

н) содействовать работодателю в рассмотрении обстоятельств, выявление причин,
приводящих к микроповреждениям (микротравмам).

9. Для осуществления возложенных функций Комитет вправе:
а) запрашивать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих

местах, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, наличии
опасных и вредных производственных факторов и принятых мерах по защите от их
воздействия, о существующем риске повреждения здоровья;

б) заслушивать на заседаниях Комитета сообщения работодателя (его
представителей), руководителей структурных подразделений и других работников
организации по вопросам об обеспечении безопасных условий и охраны труда на рабочих
местах работников и соблюдении их гарантий и прав на охрану труда;

в) заслушивать на заседаниях Комитета руководителей структурных подразделений
работодателя и иных должностных лиц, работников, допустивших нарушения требований
охраны труда, повлекшие за собой тяжелые последствия, и вносить работодателю
предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством
Российской Федерации;

г) участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора
(соглашения) по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции Комитета;

д) вносить работодателю предложения о стимулировании работников за активное
участие в мероприятиях по улучшению условий и охраны труда;

е) содействовать разрешению трудовых споров, связанных с применением
законодательства об охране труда, изменением условий труда, предоставлением
работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, предусмотренных
законодательством гарантий и компенсаций.

10. Комитет создается по инициативе работодателя и (или) по инициативе
работников либо их представительного органа на паритетной основе (каждая сторона
имеет один голос вне зависимости от общего числа представителей стороны) из
представителей работодателя, профессионального союза или иного представительного
органа работников.

11. Численность членов Комитета определяется по взаимной договоренности сторон,
представляющих интересы работодателя и работников.

12. Выдвижение в Комитет представителей работников может осуществляться на
основании решения выборного органа первичной профсоюзной организации, если он
объединяет более половины работающих, или на собрании (конференции) работников
организации; представители работодателя выдвигаются работодателем. Состав Комитета
утверждается приказом (распоряжением) работодателя.

13. Комитет избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой
стороны социального партнерства и секретаря. Председателем Комитета, как правило,
является непосредственно работодатель или его уполномоченный представитель, одним
из заместителей является представитель выборного органа первичной профсоюзной
организации или иного уполномоченного работниками представительного органа,
секретарем - работник службы охраны труда работодателя.

14. Комитет осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми
им регламентом и планом работы, которые утверждаются председателем Комитета.

15. Члены Комитета проходят обучение по охране труда и проверку знания
требований охраны труда в порядке, установленном Правительством Российской
Федерации.

16. Члены Комитета, представляющие работников, отчитываются не реже одного
раза в год перед выборным органом первичной профсоюзной организации или собранием
(конференцией) работников о проделанной ими в Комитете работе. Выборный орган
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первичной профсоюзной организации или собрание (конференция) работников вправе
отзывать из состава Комитета своих представителей и выдвигать в его состав новых
представителей. Работодатель вправе своим распоряжением отзывать своих
представителей из состава Комитета и назначать вместо них новых представителей.

17. Обеспечение деятельности Комитета, его членов (освобождение от основной
работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения по охране труда)
устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом работодателя.

Приложение № 7
к коллективному договору

ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ОРГАНИЗАЦИИ
 БЕЗОПАСНОГО РАБОЧЕГО МЕСТА  В МБДОУ «Д/с №5»
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(вступает в силу с 1 марта 2022 г.)

I. Общие положения
1. Общие требования к организации безопасного рабочего места (далее - Требования) в
Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении муниципального
образования «город Бугуруслан» «Детский сад общеразвивающего вида №5» с приори-
тетным осуществлением познавательно-речевого развития воспитанников (далее - органи-
зация) разработано в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации от 29 октября 2021 г. N 774н "Об утверждении общих требований
к организации безопасного рабочего места», в целях обеспечения выполнения требований
охраны труда работниками, занятыми на своих рабочих местах, и работодателями, при ор-
ганизации рабочих мест. Для рабочих мест с территориально меняющимися рабочими зо-
нами, где рабочей зоной считается оснащенная необходимыми средствами производства
часть рабочего места, в которой один работник или несколько работников выполняют
схожие работы или технологические операции положения Требований распространяются
на каждую рабочую зону.
2. Рабочее место, его оборудование и оснащение, применяемые в соответствии с особен-
ностями выполняемых работ, должны обеспечивать сохранение жизни и здоровья занятых
на нем работников при соблюдении ими положений применяемых у работодателя норма-
тивных правовых актов по вопросам охраны труда (далее по тексту - государственные
требования охраны труда).
3. На рабочем месте (в рабочей зоне) должны быть приняты меры по снижению до уста-
новленных предельно допустимых значений уровней воздействия (концентрации) вред-
ных и (или) опасных производственных факторов на занятых на данном рабочем месте
работников с учетом применения ими средств индивидуальной (коллективной) защиты.
4. Рабочее место (рабочая зона), его размеры, взаимное расположение органов управле-
ния, средств отображения информации, размещение вспомогательного оборудования и
инструментов должны учитывать требования к выполняемой работе в соответствии с го-
сударственными требованиями охраны труда.

II. Требования к организации рабочего места
5. При организации рабочего места (рабочей зоны) должна быть обеспечена возможность
смены рабочей позы занятыми на нем работниками.
6. В зависимости от особенностей выполняемой работы рабочая поза работника в положе-
нии "сидя" является более удобной, чем рабочая поза в положении "стоя". Если основной
рабочей позой работника является положение "стоя", организация рабочего места должна
обеспечивать возможность смены основной рабочей позы на положение "сидя", в том
числе посредством организации места для сидения.
7. Удобство рабочей позы работника в положении "сидя" достигается регулированием
взаимного положения места для сидения и рабочей поверхности, в том числе ее высоты и
размеров, а также высоты и угла наклона подставки для ног при ее применении.
При невозможности обеспечения указанного выше регулирования рабочей позы допуска-
ется использование рабочего места с нерегулируемыми параметрами. В этом случае высо-
та рабочей поверхности устанавливается в соответствии с государственными требования-
ми охраны труда, исходя из особенностей выполнения работы, требований к обеспечению
требуемой точности действий при ее выполнении и контролю за ее выполнением, средне-
го роста работающих (мужчин - если работают только мужчины, женщин - если работают
только женщины, по отдельности мужчин и женщин - если работают и мужчины, и жен-
щины).
8. При организации рабочего места (рабочей зоны) в соответствии с государственными
требованиями охраны труда должно быть обеспечено безопасное выполнение трудовых
операций во всех зонах досягаемости в зависимости от требуемой точности и частоты
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действий при осуществлении управления размещенными на данном рабочем месте (в ра-
бочей зоне) машинами, оборудованием, инструментами и приспособлениями.
9. При организации рабочего места (рабочей зоны) должно быть обеспечено устойчивое
положение и свобода движений занятого на нем работника, возможность контроля дея-
тельности и безопасность выполнения трудовых операций при условии соблюдения госу-
дарственных требований охраны труда.
10. При организации рабочего места (рабочей зоны) должна быть исключена, а в случае
невозможности исключения, обусловленной особенностями организации производствен-
ного процесса, снижена до минимума продолжительность времени выполнения работы в
вызывающих повышенную утомляемость неудобных рабочих позах, связанных с накло-
ном или поворотом туловища, с поднятыми выше уровня плеч руками, с неудобным
(стесненным) размещением ног, с необходимостью удержания рук на весу, с расположе-
нием органов управления или рабочих поверхностей оборудования вне пределов макси-
мальной досягаемости рук работника либо с наличием в поле зрения работника объектов,
препятствующих наблюдению за обслуживаемым объектом или процессом, а также в вы-
нужденных рабочих позах в положениях "лежа", "на коленях", "на корточках".
11. При организации рабочего места (рабочей зоны) необходимо обеспечить обзор наблю-
дения с места выполнения работ, обеспечивающий восприятие визуальных средств ото-
бражения информации и знаков безопасности.
12. Средства отображения информации должны учитывать частоту и значимость посту-
пающей информации, тип средства отображения информации, точность и скорость слеже-
ния и считывания, размещаться в зонах, обеспечивающих восприятие информации, со-
держащейся в средствах отображения.
13. Визуальные средства отображения информации должны иметь освещение, обеспечи-
вающее восприятие отображаемой информации с места выполнения работ.
14. Размещение органов управления машинами и оборудованием на рабочем месте (в ра
15. Применение знаков безопасности и разметки сигнальной дополняется информирова-
нием работника всеми доступными работодателю способами, предусмотренными систе-
мой управления охраной труда, в целях предупреждения или уменьшения воздействия на
работников вредных и (или) опасных производственных факторов при осуществлении
ими трудовой деятельности.
16. При организации рабочих мест их взаимное расположение и компоновка должны
обеспечивать безопасный доступ занятых на них работников на каждое рабочее место и
возможность быстрой эвакуации работников при возникновении аварийной или иной
чрезвычайной ситуации в соответствии с государственными требованиями охраны труда.
Пути эвакуации и проходы должны быть свободны для движения, обозначены соответст-
вующими указателями и иметь освещенность, обеспечивающую их восприятие.

III. Требования к безопасному содержанию рабочего места
17. Рабочее место (рабочая зона) и взаимное расположение его элементов должны обеспе-
чивать содержание, техническое обслуживание, уборку и чистку используемых на рабо-
чем месте оборудования, инструментов и мебели с учетом государственных требований
охраны труда.
18. Организация и содержание рабочих мест, а также расстояния между рабочими места-
ми (рабочими зонами) должны обеспечивать безопасное передвижение работников и
транспортных средств, безопасные действия с сырьем, материалами, заготовками, полу-
фабрикатами при соблюдении государственных требований охраны труда.

Приложение №8
к коллективному договору

ПЕРЕЧЕНЬ
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 ЕЖЕГОДНО РЕАЛИЗУЕМЫХ МБДОУ «Д/с №5» МЕРОПРИЯТИЙ ПО
УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА, ЛИКВИДАЦИИ ИЛИ
СНИЖЕНИЮ УРОВНЕЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РИСКОВ ЛИБО

НЕДОПУЩЕНИЮ ПОВЫШЕНИЯ ИХ УРОВНЕЙ
(вступает в силу с 1 марта 2022 года)

В соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской
Федерации от 29 октября 2021г. N 771н "Об утверждении Типового перечня ежегодно реализуемых

работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней
профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней"

1. Проведение специальной оценки условий труда, выявления и оценки опасностей,
оценки уровней профессиональных рисков, реализация мер, разработанных по
результатам их проведения.

2. Внедрение систем (устройств) автоматического и дистанционного управления и
регулирования производственным оборудованием, технологическими процессами,
подъемными и транспортными устройствами.

3. Приобретение и монтаж средств сигнализации о нарушении штатного
функционирования производственного оборудования, средств аварийной остановки, а
также устройств, позволяющих исключить возникновение опасных ситуаций при полном
или частичном прекращении энергоснабжения и последующем его восстановлении.

4. Устройство ограждений элементов производственного оборудования,
защищающих от воздействия движущихся частей, а также разлетающихся предметов,
включая наличие фиксаторов, блокировок, герметизирующих и других элементов.

5. Устройство новых и (или) модернизация имеющихся средств коллективной
защиты работников от воздействия опасных и вредных производственных факторов.

6. Нанесение на производственное оборудование, органы управления и контроля,
элементы конструкций, коммуникаций и на другие объекты сигнальных цветов и
разметки, знаков безопасности.

7. Внедрение систем автоматического контроля уровней опасных и вредных
производственных факторов на рабочих местах.

8. Внедрение и (или) модернизация технических устройств и приспособлений,
обеспечивающих защиту работников от поражения электрическим током.

9. Установка предохранительных, защитных и сигнализирующих устройств
(приспособлений) в целях обеспечения безопасной эксплуатации и аварийной защиты
водяных, газовых  коммуникаций и оборудования.

10. Механизация работ при складировании и транспортировании сырья, готовой
продукции и отходов производства.

11. Механизация уборки производственных помещений, своевременное удаление и
обезвреживание отходов производства, являющихся источниками опасных и вредных
производственных факторов, очистки воздуховодов и вентиляционных установок,
осветительной арматуры, окон, фрамуг, световых фонарей.

12. Модернизация оборудования (его реконструкция, замена), а также
технологических процессов на рабочих местах с целью исключения или снижения до
допустимых уровней воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов.

13. Устройство новых и реконструкция имеющихся отопительных и вентиляционных
систем в производственных и бытовых помещениях, тепловых и воздушных завес,
аспирационных и пылегазоулавливающих установок, установок дезинфекции,
аэрирования, кондиционирования воздуха с целью обеспечения теплового режима и
микроклимата, чистоты воздушной среды в рабочей и обслуживаемых зонах помещений,
соответствующего нормативным требованиям.

14. Обеспечение естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в
бытовых помещениях, местах прохода работников.
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15. Устройство новых и (или) реконструкция имеющихся мест организованного
отдыха, помещений и комнат релаксации, психологической разгрузки, мест обогрева
работников, а также укрытий от солнечных лучей и атмосферных осадков при работах на
открытом воздухе; расширение, реконструкция и оснащение санитарно-бытовых
помещений.

16. Приобретение и монтаж установок (автоматов) для обеспечения работников
питьевой водой, систем фильтрации (очистки) водопроводной воды.

17. Обеспечение работников, занятых на работах с вредными или опасными
условиями труда,  а также на работах,  производимых в особых температурных и
климатических условиях или связанных с загрязнением, специальной одеждой,
специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты,
дерматологическими средствами индивидуальной защиты.

18. Обеспечение хранения средств индивидуальной защиты (далее - СИЗ), а также
ухода за ними (своевременная химчистка, стирка, дегазация, дезактивация, дезинфекция,
обезвреживание, обеспыливание, сушка), проведение ремонта и замена СИЗ.

19. Приобретение стендов, тренажеров, наглядных материалов, научно- технической
литературы для проведения инструктажей по охране труда, обучения безопасным
приемам и методам выполнения работ, оснащение кабинетов (учебных классов) по охране
труда компьютерами, теле-, видео-, аудиоаппаратурой, обучающими и тестирующими
программами, проведение выставок, конкурсов и смотров по охране труда, тренингов,
круглых столов по охране труда.

20. Проведение обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным
методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи
пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств
индивидуальной защиты, инструктажей по охране труда, стажировки на рабочем месте
(для определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда.

21. Приобретение отдельных приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов
(систем) приборов, устройств, оборудования, непосредственно обеспечивающих
проведение обучения по вопросам безопасного ведения работ, и действиям в случае
аварии или инцидента на опасном производственном объекте и (или) дистанционную
видео- и аудио фиксацию инструктажей, обучения и иных форм подготовки работников
по безопасному производству работ, а также хранение результатов такой фиксации.

22. Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских
осмотров (обследований).

23. Оборудование по установленным нормам помещения для оказания медицинской
помощи и (или) создание санитарных постов с аптечками, укомплектованными набором
медицинских изделий для оказания первой помощи.

24. Устройство и содержание пешеходных дорог, тротуаров, переходов, тоннелей,
галерей на территории организации в целях обеспечения безопасности работников.

25. Организация и проведение производственного контроля.
26. Издание (тиражирование) инструкций, правил (стандартов) по охране труда.
27. Перепланировка размещения производственного оборудования, организация

рабочих мест с целью обеспечения безопасности работников.
28. Проектирование и обустройство учебно-тренировочных полигонов для отработки

работниками практических навыков безопасного производства работ, в том числе на
опасных производственных объектах.

29. Реализация мероприятий, направленных на развитие физической культуры и
спорта в трудовых коллективах, в том числе:

-организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе
мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов
к труду и обороне" (ГТО),
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-организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий
(производственной гимнастики, лечебной физической культуры (далее - ЛФК) с
работниками, которым по рекомендации лечащего врача и на основании результатов
медицинских осмотров показаны занятия ЛФК),

-приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря;
-организация и проведение спортивных соревнований и иных физкультурно-

оздоровительных и спортивных мероприятий, в том числе, через профсоюзные
организации в соответствии с коллективными договорами (отраслевыми соглашениями).

30. Приобретение систем обеспечения безопасности работ на высоте.
31. Разработка и приобретение электронных программ документооборота в области

охраны труда в электронном виде с использованием электронной подписи или любого
другого способа, позволяющего идентифицировать личность работника, в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

32. Приобретение приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем)
приборов, устройств, оборудования, обеспечивающего дистанционную видео-, аудио или
иную фиксацию процессов производства работ.

Приложение № 9
к коллективному договору
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Нормы бесплатной выдачи
 смывающих и обезвреживающих средств, порядок и условия их выдачи

№ Виды смывающих и обез-
вреживающих средств

Наименование ра-
бот и производст-
венных факторов

Норма выда-
чи в месяц

1 2 3 4
1 Мыло Работы, связанные с

загрязнением
400 гр.

2 Защитный крем для рук (нано-
сится на чистые руки до нача-
ла работы)
- гидрофильного действия
- гидрофобного действия

Органические рас-
творители, техниче-
ские масла, смазки,
лаки

100 мл.

3 Очищающая паста для рук Сильные, трудно-
смываемые загрязне-
ния

200 мл.

4 Регенерирующий восстанавли-
вающий крем для рук

Химические вещест-
ва, раздражающего
действия

100 мл.

Приложение № 10
к коллективному договору
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Положение по обеспечению работников МБДОУ «Д/с №5»
средствами индивидуальной защиты

Для защиты от воздействия вредных и (или) опасных факторов произ-
водственной среды и (или) загрязнения, а также на работах, выполняемых в
особых температурных условиях, работникам бесплатно выдаются средства
индивидуальной защиты и смывающие средства, прошедшие подтверждение
соответствия в порядке, установленном законодательством Российской Фе-
дерации о техническом регулировании.

Средства индивидуальной защиты включают в себя специальную оде-
жду, специальную обувь, дерматологические средства защиты, средства за-
щиты органов дыхания, рук, головы, лица, органа слуха, глаз, средства защи-
ты от падения с высоты и другие средства индивидуальной защиты, требова-
ния к которым определяются в соответствии с законодательством Российской
Федерации о техническом регулировании.

Правила обеспечения работников средствами индивидуальной защиты
и смывающими средствами, а также единые Типовые нормы выдачи средств
индивидуальной защиты и смывающих средств устанавливаются федераль-
ным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выра-
ботке и реализации государственной политики и нормативно-правовому ре-
гулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторонней ко-
миссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Нормы бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты и смы-
вающих средств работникам устанавливаются работодателем на основании
единых Типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смываю-
щих средств с учетом результатов специальной оценки условий труда, ре-
зультатов оценки профессиональных рисков, мнения выборного органа пер-
вичной профсоюзной организации или иного уполномоченного представи-
тельного органа работников (при наличии такого представительного органа).

Работодатель за счет своих средств обязан в соответствии с установ-
ленными нормами обеспечивать своевременную выдачу средств индивиду-
альной защиты, их хранение, а также стирку, химическую чистку, сушку, ре-
монт и замену средств индивидуальной защиты.

Приложение № 11
к коллективному договору
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ПРЕЧЕНЬ
работ и профессий, по которым должны выдаваться средства индивиду-

альной защиты и номенклатура выдаваемых средств
индивидуальной защиты

№ Наименование работ и
профессий

Номенклатура средств инди-
видуальной защиты

Норма выдачи на
год

1 2 3 4
1 Завхоз Халат х/б

Тапки на резиновой подошве
Перчатки резиновые

1
1 пара
24 пары

2 Младший воспитатель Халат х/б
Тапки на резиновой подошве
Перчатки резиновые

1
1 пара
24 пары

3 Дворник Костюм х/б
Рукавицы комбинированные
Костюм утепленный, непромо-
каемый
Ботинки утепленные, прорези-
ненные

1
6 пар
1 на 2,5 года

1 на 2,5 года

4 Повар, шеф-повар Костюм повара
Передник х/б
Колпак х/б
Тапочки на резиновой подошве

1
1
1
1 пара

5 Машинист по стирке бе-
лья

Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий или

1

6 Сторож Костюм х/б
Костюм утепленный
Сапоги утепленные
Перчатки комбинированные

1
1 на 2,5 года
1 на 2,5 года
2 пары

Подготовил ответственный по охране труда _______________ Н.Н.Головина

Приложение №12
к коллективному договору
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ПОЛОЖЕНИЕ
«Об организации работ с повышенной опасностью,

выполняемых по наряду-допуску в учреждениях образования, в соответствии с
ГОСТ СНиП 12.03.2001; ПОТ РМ 012-2000; ПТЭ и ПТБ

электроустановок потребителей»

В организации, исходя из Примерного перечня работ с повышенной опасностью, местных
условий и способностей производства, разрабатывается Перечень работ, на выполнение
которых необходимо выдавать наряд-отпуск.

Примерный перечень работ с повышенной опасностью,
выполняемых по наряду допуску:

- работы, проводимые на высоте 1 м 30 см и выше (очистка снега с крыш, строительно-
малярные, ремонтно-монтажные, разгрузочно-погрузочные работы и т.д.);

- эксплуатация и обслуживание электроустановок;
- разгрузочно-погрузочные работы, связанные с тяжелыми и опасными грузами;
- проведение электрогазосварочных, газоопасных работ;
- обслуживание и ремонт котельного оборудования;
- выполнение любых работ в колодцах, замкнутых и труднодоступных пространств;
- осуществление текущего ремонта, демонтажа оборудования, а также производства:

ремонтных или каких либо строительно-монтажных работ при наличии опасных фак-
торов.

Требования безопасности к работам, выполняемым по наряду-допуску:

- допуск к работе ответственным руководителем или производителем работ;
- надзор за выполнением работ производителем работ или специальным наблюдающим;
- проведение целевого инструктажа по охране труда;
- наличие удостоверения о прохождении обучения, дающего права на выполнение дан-

ной работы;
- наличие исправного оборудования и приспособлений;
- наличие средств страховки и подстраховывающего работника;
- наличие спецодежды и других средств индивидуальной защиты;
- наличие вентиляции или сквозного проветривания (малярные, электрогазосварочные

работы, ремонт и обслуживание котельного оборудования);
- наличие средств пожаротушения (электрогазосварочные, газоопасные и др. работы).
Допуск выдается на срок, необходимый для выполнения данного объема работ.

Приложение № 13
к коллективному договору
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ПОЛОЖЕНИЕ
об организации работы с повышенной опасностью,

 с вредными или опасными условиями труда

1. Общие положения
1.1. Основными направлениями в области охраны труда являются:

- обеспечение приоритета жизни и здоровья работников;
- принятие и реализация федеральных законов и иных нормативно-

правовых актов РФ об охране труда;
- содействие общественному контролю за соблюдением требова-

ний охраны труда;
- расследование несчастных случаев на производстве и профес-

сиональных заболеваний и защита законных интересов работни-
ков.

1.2. На работу с повышенной опасностью, с вредными или опасными
условиями труда запрещается применение труда женщин и лиц мо-
ложе 18 лет, которым указанные работы противопоказаны по со-
стоянию здоровья.

1.3. К работам повышенной опасности относятся работы на высоте 1 м
20 см, работы с применением дез.средств, лаков, красок, электро-
оборудования.

2. Обязанность работодателя
2.1. Работодатель обязан обеспечить безопасность труда, улучшение

условий труда, а именно: анализ ситуации и подготовка документа-
ции, информационное обеспечение и организация по обучению
коллектива по вопросам охраны труда, проведение инструктажа на
рабочем месте.

2.2. Работодатель должен содействовать развитию сотрудничества ра-
ботников и уполномоченных по вопросам безопасности труда.

2.3. Обязан выдать наряд-допуск на выполнение работ повышенной
опасности, связанных с эл.оборудованием, строительно –
монтажными и земляными работами и т.д.

3. Обязанности работника
3.1. Работник обязан выполнять все мероприятия по выполнению безо-

пасных условий охраны труда по сохранению жизни и здоровья,
инструкции и т.д.

3.2. Должен знать правила оказания первой медицинской помощи.

Приложение № 14
к коллективному договору
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ПРЕДЕЛЬНО ДОПУСТИМЫЕ НОРМЫ НАГРУЗОК ДЛЯ ЖЕНЩИН
ПРИ ПОДЪЕМЕ И ПЕРЕМЕЩЕНИИ ТЯЖЕСТЕЙ ВРУЧНУЮ

(вступает в силу с 1 марта 2022 г. и действует до 1 марта 2028 года.)

В соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Фе-
дерации от 14 сентября 2021 г. N 629н «Об утверждении предельно допустимых норм

нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную»

Характер работы Предельно допус-
тимая масса груза
(включая массу та-

ры и упаковки)
Подъем и перемещение тяжестей при чередовании с
другой работой (до 2 раз в час)

10 кг

Подъем и перемещение тяжестей постоянно в тече-
ние рабочей смены

7 кг

Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение
каждого часа рабочего дня (смены), не должна пре-
вышать:
с рабочей поверхности 350 кг
с пола 175 кг
Разовый подъем тяжестей (без перемещения) 15 кг
При перемещении грузов на тележках или в контейнерах прилагаемое
усилие не должно превышать 10 кгс.

Приложение №15
к коллективному договору
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ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ПОРЯДКУ РАЗРАБОТКИ И СОДЕРЖАНИЮ
 ПРАВИЛ И ИНСТРУКЦИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА,

РАЗРАБАТЫВАЕМЫХ МБДОУ «Д/с №5»
I. Общие положения

1. Правила и инструкции по охране труда разрабатываются в Муниципальном бюджетном
дошкольном образовательном учреждении муниципального образования «город Бугурус-
лан» «Детский сад общеразвивающего вида №5» с приоритетным осуществлением позна-
вательно-речевого развития воспитанников (далее - работодатель) разрабатываются в со-
ответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
от 29 октября 2021 г. N 772н «Об утверждении основных требований к порядку разработ-
ки и содержанию правил и инструкций по охране труда, разрабатываемых работодате-
лем», в целях обеспечения безопасности труда и сохранения жизни и здоровья работников
при выполнении ими своих трудовых обязанностей.
2. Работодатель в зависимости от специфики своей деятельности и исходя из оценки
уровней профессиональных рисков вправе устанавливать в правилах и инструкциях по
охране труда дополнительные требования безопасности, не противоречащие государст-
венным нормативным требованиям охраны труда.
3. Утверждение правил (стандартов) и инструкций по охране труда для работников произ-
водится работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной орга-
низации (при наличии) в порядке, предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3;
2006, N 27, ст. 2878).
4. Перечень правил (стандартов) и инструкций по охране труда, разрабатываемых работо-
дателем, определяет работодатель в соответствии со спецификой своей деятельности.
Правила (стандарты) по охране труда должны содержать требования по обеспечению без-
опасности труда и контролю при организации работ работодателем (уполномоченным им
лицом). Инструкции по охране труда должны содержать требования по безопасному вы-
полнению работ работником (исполнителем).
5. Правила (стандарты) и инструкции по охране труда должны поддерживаться в актуаль-
ном состоянии и соответствовать производственным процессам работодателя, организа-
ционным или структурным изменениям.

II. Требования к порядку разработки и содержанию правил по охране труда
6. Правила по охране труда (далее - Правила) разрабатываются работодателем как стан-
дарт организации либо иной локальный нормативный акт, применяемый в системе норма-
тивного регулирования работодателя.
7. Правила действуют в пределах данной организации и не должны противоречить феде-
ральным законам и иным нормативным правовым актам Российской Федерации, содер-
жащим нормы трудового права.
8. Разработка Правил осуществляется работодателем на основе анализа состояния и при-
чин производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также результа-
тов специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков.
9. Правила включают следующие главы:
а) общие требования;
б) требования охраны труда работников при организации и проведении работ;
в) требования, предъявляемые к производственным помещениям и производственным
площадкам (для процессов, выполняемых вне производственных помещений), в целях
обеспечения охраны труда работников;
г) требования, предъявляемые к оборудованию, его размещению и организации рабочих
мест в целях обеспечения охраны труда работников;
д) требования, предъявляемые к хранению и транспортировке исходных материалов, заго-

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=407606#l6058
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товок, полуфабрикатов, готовой продукции и отходов производства в целях обеспечения
охраны труда работников.
10. В главу "Общие требования" включаются:
а) определение сферы действия Правил;
б) описание вредных и (или) опасных производственных факторов, профессиональных
рисков и опасностей, характерных для сферы действия Правил.
11. В главу "Требования охраны труда работников при организации и проведении работ"
включаются:
а) требования охраны труда, предъявляемые к работникам;
б) требования по проведению технико-технологических и организационных мероприятий,
в том числе при назначении должностных лиц, ответственных за организацию, выполне-
ние, контроль выполнения соответствующих мероприятий;
в) требования при организации работ по наряду-допуску (при наличии);
г) меры, исключающие непосредственный контакт работников в процессе труда с исход-
ными материалами, заготовками, полуфабрикатами, готовой продукцией и отходами про-
изводства, оказывающими на них опасное или вредное воздействие, с указанием опасно-
стей и связанных с ними профессиональных рисков, возможного причинения вреда здоро-
вью работника и перечня конкретных мер, направленных на защиту работников от опре-
деленных опасностей;
д) способы контроля и управления, обеспечивающие защиту работников, отключение или
блокировку оборудования;
е) способы своевременного уведомления о возникновении вредных и (или) опасных про-
изводственных факторов, реализации профессиональных рисков при проведении работ;
ж) меры по защите работников, реализация которых необходима при возникновении ава-
рийных ситуаций.
12. В главу "Требования, предъявляемые к производственным помещениям и производст-
венным площадкам (при наличии процессов, выполняемых вне производственных поме-
щений), в целях обеспечения охраны труда работников" включаются положения, связан-
ные с соответствием производственных помещений и площадок безопасному выполнению
работ, в том числе:
а) запрет на загромождение проходов и проездов проезды внутри зданий (сооружений),
производственных помещений (производственных площадок) для обеспечения безопасно-
го передвижения работников и проезда транспортных средств;
б) содержание переходов, лестниц, площадок и перил к ним в исправном состоянии и чис-
тоте,  а расположенных на открытом воздухе -  очищенными в зимнее время от снега и
льда, обработанными противогололедными средствами;
в) наличие действующей общеобменной вентиляции, а на стационарных рабочих местах -
местной вентиляции;
г) наличие необходимого освещения, в том числе сигнального в ночное время;
д) иные требования, по усмотрению работодателя, необходимые для безопасного выпол-
нения работ и предусмотренные государственными нормативными требованиями охраны
труда.
13. В главу "Требования, предъявляемые к оборудованию, его размещению и организации
рабочих мест, в целях обеспечения охраны труда работников" включаются:
а) требования, предъявляемые к оборудованию, отдельным его группам и видам, комму-
никациям, их размещению;
б) требования к наличию ограждений, сигнальных устройств и предупреждающих и пред-
писывающих плакатов (знаков);
в) требования к применению средств индивидуальной защиты работников, методов и
средств коллективной защиты работников;
г) мероприятия по обеспечению безопасности труда при организации работ на опасном
технологическом оборудовании.
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14. В случае осуществления соответствующего вида деятельности в главу "Требования,
предъявляемые к хранению и транспортировке исходных материалов, заготовок, полу-
фабрикатов, готовой продукции и отходов производства, в целях обеспечения охраны
труда работников" включаются:
а) особенности исходных материалов, заготовок, полуфабрикатов, готовой продукции и
отходов производства, рациональные способы их хранения;
б) требования, предъявляемые к механизации и автоматизации погрузочно-разгрузочных
работ, влияющие на обеспечение охраны труда работников;
в) меры по удалению опасных и вредных веществ и материалов из рабочей зоны;
г) меры по удалению и обезвреживанию отходов производства, являющихся источниками
вредных и (или) опасных производственных факторов.
15. Правила должны иметь лист согласования, который подписывается разработчиком
(представителями участников разработки), руководителем юридической службы работо-
дателя (при наличии), руководителем службы охраны труда (при его отсутствии - лицом,
выполняющим функции специалиста по охране труда), лицом, ответственным за разра-
ботку Правил.
Работодатель вправе расширить круг лиц, согласующих разработанные Правила.
В случае использования работодателем системы электронного документооборота лист со-
гласования подписывается с учетом настроек маршрута согласования.
16. Правила утверждаются работодателем (руководителем организации) или уполномо-
ченным им лицом с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организа-
ции или иного уполномоченного работниками представительного органа (при наличии).
17. При необходимости Правила могут содержать требования или ссылку на требования
стандартов безопасности труда, государственных санитарно-эпидемиологических правил
и нормативов, устанавливающих требования к факторам рабочей среды и трудового про-
цесса, правил и норм безопасности, нормативных правовых актов, содержащих государст-
венные нормативные требования охраны труда.

III. Требования к порядку разработки и содержанию инструкций по охране труда
18. Инструкция по охране труда для работника разрабатывается исходя из его должности
или профессии, направления трудовой деятельности или вида выполняемой работы.
19. Разработка инструкций по охране труда работодателем осуществляется на основе ус-
тановленных государственных нормативных требований охраны труда и требований раз-
работанных работодателем правил (при наличии), а также на основе:
а) анализа трудовой функции работников по профессии, должности, виду и составу вы-
полняемой работы, для которых разрабатывается инструкция по охране труда;
б) результатов специальной оценки условий труда на конкретных рабочих местах для со-
ответствующей должности, профессии, в том числе определения вредных производствен-
ных факторов, характерных для работ, выполняемых работниками соответствующей
должности, профессии;
в) анализа требований соответствующих профессиональных стандартов;
г) определения профессиональных рисков и опасностей, характерных для работ, выпол-
няемых работниками соответствующей должности, профессии;
д) анализа результатов расследования несчастных случаев, а также типичных причин не-
счастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний для соответствую-
щих должностей, профессий, видов работ;
е) определения безопасных методов и приемов выполнения трудовых функций и работ.
20. Инструкция по охране труда для работника учитывает требования безопасности, изло-
женные в эксплуатационной и ремонтной документации организаций - изготовителей
оборудования, а также в технологической документации организации с учетом конкрет-
ных условий производства, применительно к должности, профессии работника или виду
выполняемой работы.
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21. Инструкция по охране труда должна содержать:
а) общие требования охраны труда;
б) требования охраны труда перед началом работы;
в) требования охраны труда во время работы;
г) требования охраны труда в аварийных ситуациях;
д) требования охраны труда по окончании работы.
22. В разделе "Общие требования охраны труда" необходимо отражать:
а) указания о необходимости соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
б) требования по выполнению режима рабочего времени и времени отдыха при выполне-
нии соответствующих работ;
в) перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, которые могут воздей-
ствовать на работника в процессе работы, а также перечень профессиональных рисков и
опасностей;
г) перечень специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной
защиты, выдаваемых работникам в соответствии с установленными государственными
нормативными требованиями охраны труда, или ссылку на локальный нормативный акт;
д) порядок уведомления о случаях травмирования работника и неисправности оборудова-
ния, приспособлений и инструмента (или ссылку на локальный нормативный акт);
е) правила личной гигиены и эпидемиологические нормы, которые должен знать и соблю-
дать работник при выполнении работы.
23. В разделе "Требования охраны труда перед началом работы" необходимо отражать:
а) порядок подготовки рабочего места;
б) порядок проверки исходных материалов (заготовки, полуфабрикаты) (при наличии);
в) порядок осмотра работником и подготовки к работе средств индивидуальной защиты до
использования;
г) порядок проверки исправности оборудования, приспособлений и инструмента, ограж-
дений, сигнализации, блокировочных и других устройств, защитного заземления, венти-
ляции, местного освещения, наличия предупреждающих и предписывающих плакатов
(знаков).
24. В разделе "Требования охраны труда во время работы" необходимо предусматривать:
а) способы и приемы безопасного выполнения работ, использования оборудования, транс-
портных средств, грузоподъемных механизмов, приспособлений и инструментов;
б) требования безопасного обращения с исходными материалами (сырье, заготовки, полу-
фабрикаты);
в) указания по безопасному содержанию рабочего места;
г) действия, направленные на предотвращение аварийных ситуаций;
д) требования, предъявляемые к правильному использованию (применению) средств ин-
дивидуальной защиты работников.
25. В разделе "Требования охраны труда в аварийных ситуациях" необходимо отражать:
а) перечень основных возможных аварий и аварийных ситуаций и причины, их вызываю-
щие;
б) процесс извещения руководителя работ о ситуации, угрожающей жизни и здоровью
людей, и о каждом произошедшем несчастном случае;
в) действия работников при возникновении аварий и аварийных ситуаций;
г) действия по оказанию первой помощи пострадавшим при травмировании, отравлении и
других повреждениях здоровья (исходя из результатов оценки профессиональных рисков).
26. В разделе "Требования охраны труда по окончании работ" необходимо отражать:
а) действия при приеме и передаче смены в случае непрерывного технологического про-
цесса и работы оборудования;
б) последовательность отключения, остановки, разборки, очистки и смазки оборудования,
приспособлений, машин, механизмов и аппаратуры;
в) действия при уборке отходов, полученных в ходе производственной деятельности;
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г) требования соблюдения личной гигиены;
д) процесс извещения руководителя работ о недостатках, влияющих на безопасность тру-
да, обнаруженных во время работы.
27. Для вводимых в действие новых и реконструированных производств допускается раз-
работка временных инструкций по охране труда для работников.
28. Временные инструкции по охране труда для работников обеспечивают безопасное ве-
дение технологических процессов (работ) и безопасную эксплуатацию оборудования.
Временные инструкции вводятся на срок до приемки указанных производств в эксплуата-
цию.
29. Инструкции по охране труда утверждаются работодателем (руководителем организа-
ции) или уполномоченным им лицом с учетом мнения выборного органа первичной проф-
союзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа
(при наличии).
30. Инструкции по охране труда для работников пересматриваются, в том числе в сле-
дующих случаях:
а) при изменении условий труда работников;
б) при внедрении новой техники и технологии;
в) по результатам анализа материалов расследования аварий, несчастных случаев на про-
изводстве и профессиональных заболеваний;
г) по требованию представителей органов исполнительной власти субъектов Российской
Федерации в области охраны труда или органов федеральной инспекции труда.

Приложение №16
к коллективному договору
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Положение
о порядке видеонаблюдения в МБДОУ «Д/с №5»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом
(ст.214.2),
Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от
29.12.2012 г. с изменениями от 24 марта 2021 года, Федеральным законом от 27.07.2006 г.
№ 152-ФЗ «О персональных данных» с изменениями от 30 декабря 2020 года, Постанов-
лением Правительства РФ от 01.11.2012 № 1119 «Об утверждении требований к защите
персональных данных при их обработке в информационных системах персональных дан-
ных», а также Уставом дошкольного образовательного учреждения и другими норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность орга-
низаций, осуществляющих образовательную деятельность.
1.2. Данное Положение закрепляет порядок использования системы видеонаблюдения
и полученных в результате использования системы видеоданных.
1.3. Система открытого видеонаблюдения в детском саду, является элементом общей
системы безопасности дошкольного образовательного учреждения, направленной на
обеспечение безопасности организации образовательной деятельности, поддержание дис-
циплины и порядка в ДОУ, предупреждение возникновения чрезвычайных ситуаций и
объективности расследования в случаях их возникновения.
1.4. Система видеонаблюдения в помещениях дошкольного образовательного учрежде-
ния является открытой, ведется с целью обеспечения системы безопасности детского сада,
участников образовательных отношений и не может быть направлена на сбор информации
о конкретном человеке.
1.5. Видеонаблюдение осуществляется с целью документальной фиксации возможных
противоправных действий, которые могут нанести вред имуществу и интересам ДОУ. В
случае необходимости материалы видеозаписей, полученных камерами видеонаблюдения,
могут использоваться в качестве доказательства в уголовном или гражданском судопроиз-
водстве для доказывания факта совершения противоправного действия, а также для уста-
новления личности лица, совершившего соответствующее противоправное действие.
1.6. Работодатель имеет право предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за
безопасным производством работ, а также к базам электронных документов работодателя
в области охраны труда федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному
на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права, и его территориальным органам (государственным инспекциям труда в
субъектахРФ)
1.7. Настоящее Положение обязательно к соблюдению работниками и посетителями
дошкольного образовательного учреждения.

2. Цель и задачи
2.1. Целью системы видеонаблюдения является создание условий для обеспечения без-
опасности образовательной деятельности, своевременного реагирования при возникнове-
нии опасных (противоправных) ситуаций, принятия необходимых мер по оказанию помо-
щи и защиты участников дошкольной образовательной деятельности в случае чрезвычай-
ного происшествия.
2.2. Использование системы видеонаблюдения для каких-либо иных целей, не связан-
ных с обеспечением личной безопасности участников образовательных отношений, кон-
троля трудовой дисциплины, а также сохранности имущества ДОУ не допускается.
2.3. Система видеонаблюдения призвана выполнять следующие задачи:
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• защита участников дошкольной образовательной деятельности, их
прав и интересов, имущества от неблагоприятных воздействий;

• раннее выявление причин и признаков опасных ситуаций, их предотвращение и
устранение;
• предупреждение и минимилизация рисков травматизма воспитанников;
• предупреждение, устранение причин (последствий) деятельности, приводящей к
порче имущества детского сада;
• повышение эффективности действий при возникновении не-
штатных и чрезвычайных ситуаций;
• обеспечение антитеррористической защиты участников образова-
тельных отношений и территории ДОУ, охраны порядка и безопасности;
• пресечение противоправных действий со стороны работников

дошкольного образовательного учреждения и посетителей;
• информационное обеспечение принятия решений администрацией;
• предоставление информации по запросам соответствующих служб и государствен-
ных органов в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской
Федерации.

3. Порядок организации системы видеонаблюдения в ДОУ
3.1. Решение об установке системы видеонаблюдения принимается заведующим до-
школьным образовательным учреждением.
3.2. Система видеонаблюдения в помещениях ДОУ является открытой. Система видео-
наблюдения входит в систему контроля доступа и включает в себя ряд устройств: камеры,
мониторы, записывающие устройства.
3.3. Тип видеоаппаратуры (видеокамеры, видеомониторы, видео-регистраторы, датчики
и др.) подбирается и определяется индивидуально для каждого случая с учетом постав-
ленных целей и задач установки системы видеонаблюдения.
3.4. Входящие в состав видеоаппаратуры компоненты не должны оказывать вредное
влияние на здоровье человека, а также химическое, биологическое, радиационное, меха-
ническое, электромагнитное и термическое воздействие на окружающую среду.
3.5. Места установки видеокамер в детском саду определяются по мере необходимости
в соответствии с конкретными задачами. Видеокамеры могут устанавливаться в следую-
щих зонах:
3.5.1. В местах возможного несанкционированного проникновения посторонних лиц
(входные зоны);
3.6. В местах повышенного риска возникновения опасной ситуации: коридорах, в по-
мещениях, предназначенных для проведения спортивно-массовых, культурно-
развлекательных мероприятий, в групповых помещениях, котельной, пищеблоке, прачеч-
ной.
3.7. Места размещения видеокамер обозначаются специальными информационными
табличками.
3.8. По мере финансирования могут устанавливаться дополнительные камеры.

Приложение № 17
к коллективному договору
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ФОРМЫ (СПОСОБЫ) ИНФОРМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ
 ОБ ИХ ТРУДОВЫХ ПРАВАХ, ВКЛЮЧАЯ ПРАВО НА БЕЗОПАСНЫЕ

УСЛОВИЯ И ОХРАНУ ТРУДА
(вступают в силу с 1 марта 2022 г.)

В соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации от 29 октября 2021 г. N 773н «Об утверждении Формам (способов)

информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда и
примерного перечня информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых

правах, включая право на безопасные условия и охрану»

1. Формами (способами) информирования работников об их трудовых правах, включая
право на безопасные условия и охрану труда, с использованием визуальной/печатной ин-
формации являются:
а) ознакомление работника при приеме на работу с условиями трудового договора, заклю-
чаемого с работодателем, в котором указываются трудовые права работника и информа-
ция об условиях труда;
б) ознакомление работников с результатами специальной оценки условий труда на их ра-
бочих местах;
в) ознакомление с информацией о существующих профессиональных рисках и их уров-
нях;
г) ознакомление работника с требованиями должностной инструкции, инструкций по ох-
ране труда (с визуализацией (при необходимости) опасных зон (участков) оборудования),
перечнем выдаваемых на рабочем месте средств индивидуальной защиты, требованиями
правил (стандартов) по охране труда и других локальных нормативных актов работодате-
ля. Указанное ознакомление осуществляется под роспись работника, в том числе с выда-
чей на руки указанных нормативных актов работнику для изучения при проведении инст-
руктажа по охране труда на рабочем месте. При наличии у работодателя электронного до-
кументооборота ознакомление работников допускается осуществлять в электронной фор-
ме с учетом установленных для электронного документооборота законодательных требо-
ваний (в частности подтверждения факта ознакомления с документами электронной циф-
ровой подписью).
2. Работодатели могут в зависимости от своих финансовых возможностей в дополнение к
предусмотренным в пункте 1 формам (способам) применять следующие формы (способы)
информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные усло-
вия и охрану труда, с использованием визуальной/печатной информации:
а) размещение плакатов и листовок, содержащих информацию о трудовых правах работ-
ников, на рабочих местах в структурных подразделениях работодателя, кабинетах охраны
труда, уголках охраны труда, а также в общедоступных местах на территории работодате-
ля;
б) ознакомление работников с положениями коллективного договора и (или) отраслевого
соглашения, распространяемых на работодателей и работников, в том числе при участии
первичной профсоюзной организации (при наличии);
в) посещение рабочих мест (рабочих зон) с визуализацией (при необходимости) опасных
зон (участков) оборудования, в том числе посредством обозначения знаками безопасно-
сти, сигнальными цветами, сигнальной разметкой зон, участков, элементов оборудования,
машин, механизмов, агрегатов с высоким риском получения работником травмы, а также
обозначения соответствующими знаками безопасности зон, участков, оборудования, где
обязательно применение средств индивидуальной защиты;
г) распространение периодических корпоративных изданий (журналов, информационных
бюллетеней, информационных листков и иных аналогичных материалов), плакатов, со-
держащих информацию о трудовых правах работников, среди работников и иных заинте-
ресованных лиц, в том числе по электронной почте;
д) распространение печатных информационных материалов (журналов, листовок, газет и
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иных аналогичных материалов), содержащих информацию о трудовых правах работников,
на профильных тематических выставках, конференциях, круглых столах и семинарах;
е) рассылка по электронной почте или почтовой связью печатных информационных мате-
риалов (журналов, листовок, газет и иных аналогичных материалов) и листовок, содержа-
щих информацию о трудовых правах работников, заинтересованным лицам.
3. Работодатели могут в зависимости от своих финансовых возможностей применять сле-
дующие формы (способы) информирования работников об их трудовых правах, включая
право на безопасные условия и охрану труда, с использованием видеоматериалов:
а) демонстрацию информационных тематических видеороликов или сюжетов, снятых по
материалам реальных событий, при проведении инструктажей и обучения работников по
охране труда, а также на вводных инструктажах для сотрудников;
б) демонстрацию информационных тематических видеороликов или сюжетов, снятых по
материалам реальных событий, по корпоративному телевидению (при его наличии) и ви-
деоканалам в производственных помещениях, кабинетах (уголках) по охране труда, а так-
же общедоступных местах, где установлены телевизионные панели (с видеосвязью или
без), а также проекторы;
в) информирование работников об их трудовых правах в формате интернет-журнала со-
бытий (блога);
г) демонстрацию видеоматериалов (роликов, посвященных трудовым правам работников,
включая право на безопасные условия и охрану труда) на профильных тематических вы-
ставках, конференциях, круглых столах и семинарах.
4. Работодатели могут в зависимости от своих финансовых возможностей применять сле-
дующие формы (способы) информирования работников об их трудовых правах, включая
право на безопасные условия и охрану труда, с использованием интернет-ресурсов:
а) размещение на официальном сайте работодателя в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - интернет-сайт работодателя) (при нали-
чии) сведений о результатах проведения специальной оценки условий труда ;
б) размещение информационных тематических видеороликов или сюжетов, снятых по ма-
териалам реальных событий, как на закрытых, так и на общедоступных страницах видео-
каналов;
в) размещение на официальном интернет-сайте работодателя (при наличии) электронных
периодических корпоративных изданий, а также электронных листовок по вопросам обес-
печения трудовых прав работников, включая право на безопасные условия и охрану труда;
г) размещение на официальном интернет-сайте работодателя (при наличии) актуальной
информации о политике работодателя, связанной с гарантией соблюдения трудовых прав
работников, библиотеки трудовых ситуаций и разъяснений спорных ситуаций с ответами
на часто задаваемые вопросы о трудовых правах работников;
д) размещение на официальном интернет-сайте работодателя (при наличии) ссылок на
сайт Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации (Минтруд России)
https://mintrud.gov.ru/ ,  Федеральной службы по труду и занятости (Роструд)
https://rostrud.gov.ru/ , на официальный ресурс Роструда http://онлайнинспекция.рф , где
размещена необходимая работникам информация о трудовых правах и способах их защи-
ты, а также на официальные интернет-сайты и иные интернет-ресурсы органов исполни-
тельной власти субъектов Российской Федерации по труду;
е) размещение на официальном интернет-сайте работодателя (при наличии) ссылок на
сайт Пенсионного фонда Российской Федерации https://pfr.gov.ru/ , где работник может
ознакомиться со своими правами на страховую пенсию, в том числе с правилами и поряд-
ком назначения досрочной страховой пенсии в связи с работой во вредных и/или опасных
условиях труда или принадлежностью к той или иной профессии, а также Фонда социаль-
ного страхования Российской Федерации https://fss.ru/ , где работник может найти инфор-
мацию о положенных ему страховых выплатах, в том числе в связи с несчастным случаем
на производстве или профессиональным заболеванием;

https://mintrud.gov.ru/
https://rostrud.gov.ru/
http://онлайнинспекция.рф/
https://pfr.gov.ru/
https://fss.ru/
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ж) возможность доступа (с учетом должностных обязанностей) к справочным правовым
информационным системам, содержащим необходимую правовую актуальную информа-
цию о трудовом законодательстве Российской Федерации, аналитические и справочные
материалы, а также к публикуемой указанными системами тематической обзорной ин-
формации о трудовых правах работников через официальный интернет-сайт работодателя
(при наличии) или через оборудование, установленное в кабинете охраны труда или в
уголке охраны труда;
з) возможность использования для размещения актуальной информации о трудовых пра-
вах работников, изменениях трудового законодательства и мерах по обеспечению трудо-
вых прав работников страниц в социальных сетях или групп в системах мгновенного об-
мена сообщениями (при их наличии у работодателя) с обязательными ссылками на офи-
циальные источники информации с целью обеспечения возможности их проверки и уста-
новления достоверности;
и) размещение на официальном интернет-сайте работодателя (при наличии) текста кол-
лективного договора, отраслевого соглашения (при наличии).
5. Работодатель может применять любые из перечисленных в пунктах 2 - 4 настоящего
приложения формы (способы) информирования по отдельности или совместно, а также
применять иные предусмотренные законодательством Российской Федерации формы
(способы) информирования работников об их трудовых правах, включая право на безо-
пасные условия и охрану труда.

Приложение №1

ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ МАТЕРИАЛОВ В ЦЕЛЯХ ИНФОРМИРОВА-
НИЯ РАБОТНИКОВ ОБ ИХ ТРУДОВЫХ ПРАВАХ, ВКЛЮЧАЯ ПРАВО

 НА БЕЗОПАСНЫЕ УСЛОВИЯ И ОХРАНУ ТРУДА

1. Визуальная/печатная информация:
а) коллективные договоры, отраслевые соглашения, заключенные работодателем, содер-
жащие разделы, посвященные реализации трудовых прав и гарантий, включая гарантии
(компенсации) за работу во вредных (опасных) условиях труда, если указанные условия
труда установлены по результатам проведения специальной оценки условий труда на ра-
бочих местах информируемых работников, а также дополнительные трудовые гарантии
(компенсации), установленные по результатам коллективных переговоров;
б) периодические корпоративные издания - газеты, журналы, иная аналогичная печатная
продукция, выпускаемая работодателем или распространяемая им в целях информирова-
ния работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану
труда;
в) листовки, буклеты, плакаты, выпускаемые или распространяемые работодателем в це-
лях информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные
условия и охрану труда.
2. Видеоматериалы:
а) информационные видеоролики, выпускаемые работодателем в целях информирования
работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда;
б) информационные программы на корпоративном телевидении работодателя в целях ин-
формирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия
и охрану труда.
3. Интернет-ресурсы:
а) информационные ресурсы на корпоративном портале/интернет-сайте работодателя в
целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные
условия и охрану труда;
б) информационные ресурсы на интернет-сайтах федеральных органов исполнительной
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власти - Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, Федеральной
службы по труду и занятости, а также на интернет-сайтах органов исполнительной власти
субъектов Российской Федерации по труду;
в) информация, содержащаяся в официальных справочных правовых информационных
системах, в том числе в публикуемой указанными системами тематической обзорной ин-
формации о трудовых правах работников;
г) тематическая информация о трудовых правах работников, содержащаяся и распростра-
няемая в социальных сетях (при условии подтверждения достоверности и легитимности
распространителя) и иных интернет-ресурсах.

Приложение № 18
к коллективному договору
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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам

 образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года

1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного
отпуска сроком до одного года педагогическим работникам образовательных учреж-
дений учредителем которых является ГУО.

2. Педагогические работники образовательных учреждений в соответствии с п.5 ст.55
Закона Российской Федерации «Об образовании» имеют право на длительный отпуск
сроком до одного года (далее – длительный отпуск) не реже чем через каждые 10 лет
непрерывной преподавательской работы.

3. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный от-
пуск, засчитывается время работы в государственных, муниципальных образователь-
ных учреждениях и негосударственных образовательных учреждениях, имеющих го-
сударственную аккредитацию.

4. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в
соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим
образом оформленных документов. Вопросы исчисления стажа непрерывной препо-
давательской работы рассматриваются администрацией образовательного учреждения
по согласованию с профсоюзным органом.

5. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный от-
пуск, засчитывается:
- фактически проработанное время;
- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохраня-

лись место работы, должность и заработная плата полностью или частично (в том
числе оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или пе-
реводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);

- время, когда педагогический работник проходил производственную практику на
оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образователь-
ных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспиранту-
ре и докторантуре;

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохраня-
лось место работы, должность и он получал пособие по государственному соци-
альному страхованию за исключением времени, когда педагогический работник
находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребен-
ком до достижения им возраста полутора лет.

6. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих случаях:
- при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного уч-

реждения в другое, если, перерыв в работе не превысил одного месяца;
- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподаватель-

ской работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, работавших в
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе
не превысил двух месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов
управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов,
сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трех месяцев, при условии,
что работе в органах управления образованием предшествовала преподавательская
работа;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной служ-
бы или приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшествовала
преподавательская работа, а перерыв между днем увольнения с военной службы



97

или приравненной к ней службе и поступлением на работу не превысил трех меся-
цев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликви-
дацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работ-
ников или его численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподаватель-
ской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу
в другую местность независимо от перерыва в работе;

- при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или средне-
го педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосред-
ственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем оконча-
ния учебного заведения и днем поступления на работу не превысил трех месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы по
специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если пере-
рыв в работе не превысил двух месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподаватель-
ской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не пре-
высил трех месяцев (трехмесячный период в этих случаях исчисляется со дня вос-
становления трудоспособности);

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподаватель-
ской работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой
должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицин-
скому заключению), препятствующему продолжению данной работы, если перерыв
в работе не превысил трех месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному
желанию в связи с уходом на пенсию;

При переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с изменением мес-
та жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда.

7. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое вре-
мя при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного
учреждения.

8. Очередность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, при-
соединение к ежегодному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты длительного
отпуска за счет внебюджетных средств и другие вопросы, не предусмотренные на-
стоящим Положением, определяются уставом образовательного учреждения.

9. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и
оформляется приказом образовательного учреждения.
Длительный отпуск ректору, директору образовательного учреждения, заведующему
образовательным учреждением оформляется приказом ГУО Оренбургской области.

10. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном
порядке сохраняется место работы (должность).
За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном
порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не
уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество
учебных групп (классов).

11. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на
другую работу, а так же увольнение его по инициативе администрации, за исключени-
ем полной ликвидации образовательного учреждения.

12. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпус-
ке, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удо-
стоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией образова-
тельного учреждения переносится на другой срок.
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Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в
указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.

Приложение № 19
к коллективному договору
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ПОЛОЖЕНИЕ
о льготном предоставлении путевок на санитарно-курортное лечение

для членов профсоюзов, входящих в состав
Федерации Независимых Профсоюзов России

1. Реализация льготных путевок для членов Профсоюзов в санаториях, где
имеются контрольные пакеты у ФНПР, производятся по договорам куп-
ли-продажи как непосредственно в здравницах, так и в специализирован-
ных санитарно-курортных организациях системы ФНПР.

2. Санитарно-курортные путевки приобретаются отраслевыми профсоюзами
и территориальными профсоюзными организациями, специализирован-
ными организациями ФНПР на договорных условиях по безналичному
расчету.

3. Члены профсоюзов приобретают льготные санитарно-курортные путевки
в отраслевых профсоюзах, территориальных объединениях организаций
профсоюзов и специализированных организациях ФНПР, а также непо-
средственно в здравницах (по квоте отраслевых профсоюзов и территори-
альных объединений, организаций профсоюзов), при наличии у лиц, при-
бывших на лечение, профсоюзного билета и ходатайства отраслевого
профсоюза и территориального объединения организаций профсоюзов.
Ксерокопия профсоюзного билета и ходатайство остаются в здравнице и
прилагаются к документу по учету проданных льготных санаторно-
курортных путевок.

4. Санаторно-курортные учреждения профсоюзов реализуют путевки с пол-
ным набором услуг для членов профсоюзов со скидкой 20 % от установ-
ленной стоимости путевки.

Кроме того, в зависимости от сезона и экономического положения здравни-
цы, коллегиальный орган управления (совет директоров, правление), здрав-
ницы имеют право устанавливать специальные тарифы для членов профсою-
зов, специальные тарифы являются обязательными к применению для ис-
полнительного органа и для организаций, реализующих путевки.

Приложение № 20
к коллективному договору
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ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании работников образовательных учреждений

 г. Бугуруслана

1.  Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано по согласованию с городской

организацией Профсоюза работников образования.
1.2. Положение определяет категории учреждений образования и от-

дельных работников системы образования для награждения. Ре-
шение № 64 от 26.12.1997 года «Об утверждении положения о
премировании».

2. Порядок награждения
2.1. Награждение денежными премиями подлежат учреждения обра-

зования:
- Занявшие первые места в подготовке учреждений образова-

ния к новому учебному году;
- Победители конкурса «Детский сад года»;
- Победители «Лидер образования»;
- Победитель конкурса «Воспитатель года», «Сердце отдано

детям»;
- Победитель конкурса на «Лучший совместный комитет по ох-

ране труда»;
- Ко «Дню учителя»;
- К  юбилейным датам 50, 55,60, 65, 70 лет.

2.2. Премия и материальное поощрение выплачивается в размере
должностного оклада.

Принято на совместном заседании
Коллегии ГУО и Президиума горкома.

Приложение № 21
к коллективному договору

ПОЛОЖЕНИЕ
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о материальной помощи работникам МБДОУ «Д/с №5»

         Настоящее Положение разработано с целью материальной под-
держки работников дошкольных учреждений и структурных подразде-
лений муниципального учреждения «Управление дошкольного образо-
вания»
         Единовременная материальная помощь работникам МУ «УДО» и
ДОУ оказывается в следующих случаях:
1. В связи со смертью близкого родственника (муж, жена, дети,
мать, отец), или самого работника МУ «УДО» в размере до 3000 руб-
лей, со стажем работы в системе дошкольного образования не менее 1
года.
2. В связи с тяжелой болезнью сотрудника (его ребенка) или необ-
ходимостью получения платной медицинской помощи в размере до
3000 рублей, со стажем работы в системе дошкольного образования не
менее 2 лет, а в исключительных случаях без предъявления требований
к стажу работы.
3. В связи со стихийными бедствиями (авария, пожар, кража), по-
врежденными документами соответствующих органов, в размере до
3000 рублей, со стажем работы в системе дошкольного образования не
менее 2 лет.
4. При тяжелом материальном положении, учитывая прожиточный
минимум на каждого члена семьи (справки о доходах) оказывать мате-
риальную помощь самому работнику УДО в размере до 3000 рублей, со
стажем работы в системе дошкольного образования не менее 2 лет.
5. Выплаты производятся за счет сложившейся экономии по фонду
оплаты труда МУ «УДО» и ДОУ.
6. При отсутствии экономии фонда оплаты труда действие «Поло-
жения» приостанавливается.
7. Выплату материальной помощи оказывать не чаще 1 раза в год.
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